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ESPAGNOL

Rédiger en espagnol et en 400 mots une synthése des documents proposés, qui devra
obligatoirement comporter un titre.

Indiquer avec précision, a la fin du travail, le nombre de mots utilisés (titre inclus) ; un écart de
10 % en plus ou en moins sera accepté.

Vous aurez soin d'en faciliter la vérification, en mettant un trait vertical tous les vingt mots.

Toute fraude sera sanctionnée.

Concernant la présentation du corpus dans l'introduction, vous n'indiquerez que la source et la date
de chaque document. Vous pourrez ensuite, dans le corps de la synthése, faire référence a ces
documents par « doc.1 », « doc.2 », etc.

Ce sujet comporte les 4 documents suivants qui sont d'égale importance :

- document 1 - Por qué la ciencia funciona en EEUU y no en Espafia (extrait et adapté de E/ Pais,
30/04/2018).

- document 2 - Profesores precarios (extrait et adapté de E/ Pais, 12/02/2018).

- document 3 - 170 millones en ayudas a investigadores jovenes (extrait et adapté de E/ Pais,
21/09/2018).

- document 4 - La ciencia en Espana (extrait et adapté de EI Pais, 07/06/2018).

Document 1
Por qué la ciencia funciona en EEUU y no en Espaiia

La fragilidad del actual modelo socioecondmico en Espafia ha quedado patente en la ultima década,
y cada vez se oyen mas voces reclamando un papel relevante de la investigacion y la innovacion en
el modelo productivo. La realidad es que la ciencia en Espafia estd en crisis. jPor qué? Los
cientificos espanoles han demostrado estar plenamente capacitados para asumir los retos que la
sociedad les asigne. Solo a modo de ejemplo, en Estados Unidos, la Asociacion de Cientificos
Espanoles cuenta con mas de mil investigadores espaioles repartidos en cerca de cien centros de
investigacion a lo largo de todo el territorio estadounidense. Sin embargo, Espafia no cuenta con un
sistema que sepa atraer y retener este capital humano, de forma que asistimos con impotencia a la
salida de gran parte de una generacion de cientificos espanoles que, en numerosas ocasiones en
contra de su voluntad, tienen que buscar acomodo profesional en sociedades mas receptivas, y con
mayor numero de medios y financiacion para desarrollar su labor. [...]

La ciencia en Espaia se encuentra objetivamente infradotada. Por lo tanto, el primer paso en la
implementacién de cualquier reforma del sistema de investigacion espafiol tiene que pasar por dotar
a la [+D+1 de una financiacion mayor, que deberia converger con la media europea. Ademas de la
financiacion publica, es necesario favorecer la participacion de financiacion privada. Esta
interrelacion entre el sector publico y privado ayuda a crear un contexto adecuado para que la
ciencia y la tecnologia se desarrollen plenamente, desde su investigacion mas fundamental hasta su
aplicacion e impacto social. Sin embargo, cabe sefalar que la financiacién publica es la base
fundamental del desarrollo cientifico de cualquier pais, especialmente en lo que a ciencia bésica se
refiere. Incluso en EEUU, la ciencia descansa fundamentalmente en fondos publicos que son
entendidos como una prioridad nacional, con gran respaldo de todos los grupos politicos.

Una de las diferencias mas evidentes en las instituciones de investigacion estadounidenses frente a
las espafiolas es el sistematico reconocimiento y apoyo al talento y la excelencia investigadora. El
sistema estadounidense logra que el talento sea reconocido personal y publicamente. Esto se lleva a
cabo a través de un sistema de investigacion muy competitivo, que adopta medidas de fomento de la
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calidad. En Espafia, sin embargo, el modelo regulatorio de las universidades publicas espafolas fue
disefiado con fines diferentes y no favorece la competitividad entre las universidades sino la
homogeneizacioén. Esto puede ser positivo respecto a la mision educativa de las universidades
publicas, pero puede estar perjudicando la calidad de la investigacion. Ademas, el actual sistema de
incentivos a investigadores en Espafia es insuficiente para reconocer y fomentar la excelencia de
forma adecuada. Por lo tanto, respetando la esencia del modelo actual, es necesario profundizar en
medidas que permitan un reconocimiento de las instituciones mas productivas en investigacion, y
fomentar una excelencia cientifica real, y no simbolica, tanto de investigadores como de las
instituciones, mediante un adecuado sistema de incentivos.

El Pais, 30/04/2018

Document 2
Profesores precarios

El sistema universitario y cientifico espafol se desangra sin que el Gobierno haga nada por evitarlo.
La caida de las inversiones en I+D y la precarizaciéon de las plantillas universitarias estan
provocando una alarmante pérdida de competitividad y amenaza la calidad docente. La normativa
que durante los afios de la crisis ha impedido la reposicion de las plazas que quedaban libres y los
recortes en los presupuestos universitarios han generado la aparicion de enormes bolsas de
profesorado precario y mal pagado que recuerdan la situacion que se vivid en los afios setenta con la
crisis de los PNN*.

La precariedad se concentra en la categoria de los profesores asociados, una figura que fue creada
para que profesionales de prestigio de diferentes campos pudieran aportar su experiencia a la
Universidad. La congelacion de plantillas ha pervertido esta figura de manera que en muchos casos
son en realidad falsos asociados, es decir profesores que tienen en la Universidad su principal
actividad y se ven obligados a darse de alta como autonomos para justificar una actividad externa.
La remuneracion que perciben —de 350 a 680 euros mensuales— es escandalosamente baja teniendo
en cuenta que la mayoria de ellos estan altamente cualificados y retinen experiencia y méritos
suficientes para ocupar una plaza permanente.

Este sistema impide o retrasa el desarrollo de una verdadera carrera profesional. No es normal que
casi la mitad de los profesores que acceden a una plaza de titular tenga mas de 50 afios. Es obvio
que un sistema tan precario no puede garantizar la calidad docente que es exigible a la Universidad
publica y acaba beneficiando a las Universidades privadas, que no tienen corsés a la hora de
contratar. Esta situacion ha lastrado también la actividad cientifica del sistema universitario. Las
condiciones de precariedad han provocado un éxodo sin precedentes. En estos momentos hay maés
de 37.000 investigadores espafioles en el extranjero. Que los candidatos salgan en busca de
experiencia internacional es positivo si al mismo tiempo el sistema espafiol es capaz de atraer
talento extranjero. Pero la falta de recursos y las rigideces burocraticas lo impiden, de manera que
ese viaje, que es solo de ida, se convierte en una forma de regalar talento y permitir que otros paises
capitalicen la inversion que como sociedad hemos hecho en su formacion.

La sociedad espafiola no merece ni puede tolerar una gestion politica tan nefasta como la que ha
conducido a una precarizacion tan atroz de profesores universitarios e investigadores claves para la

ciencia y el avance del pais.
El Pais, 12/02/2018

*PNN : professeurs non-titulaires
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Document 3
170 millones en ayudas a investigadores jovenes

Pedro Duque ha anunciado hoy en rueda de prensa tras el Consejo de Ministros la aprobacion de
mas de 170 millones de euros en ayudas para cerca de 2.000 investigadores predoctorales. Se trata
de los programas Contratos Predoctorales para la Formaciéon de Doctores que cuenta con
102 millones de euros y los de Formacion del Profesorado Universitario (FPU), con 71 millones de
euros. Estas convocatorias se aprueban por primera vez de forma conjunta, con el objetivo de
fusionarlas en 2019.

Esta ha sido la primera rueda de prensa tras el consejo para el ministro de Ciencia, Innovacion y
Universidades justo cuando acaba de cumplir sus primeros 100 dias en el cargo. Duque ha
anunciado sus prioridades para el resto de legislatura. Aunque no les ha puesto fecha, ha sefialado
que las medidas iran llegando en los préximos meses.

En primer lugar pretende agilizar el funcionamiento del sistema de ciencia en Espaia, una labor en
la que serd clave despejar las barreras burocraticas de las que los investigadores llevan afios
quejandose. El departamento se pone como objetivo simplificar los procesos administrativos y
consolidar la Agencia Estatal de Investigacion y el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.
Duque se ha mostrado ilusionado porque su plan para desarrollar una nueva ley de universidades ha
sido bien recibido hasta el momento. Los principales objetivos de la norma serdn fomentar la
igualdad de oportunidades y la rendiciéon de cuentas. Antes, el departamento pretende solucionar
problemas urgentes, como crear un nuevo estatuto para el personal docente e investigador que
reconozca la labor de los profesores asociados y “luche contra la precariedad”, ordenar las
ensefanzas oficiales o potenciar la transferencia de los resultados de la investigacion desde el
ambito académico al empresarial.

Duque se ha comprometido a que ningun talento quede fuera del sistema de ciencia por falta de
recursos para lo que espera aumentar las becas para estudios universitarios con el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional. Otra de las prioridades es el refuerzo de las acciones en
igualdad de género en la ciencia, con acciones como el reconocimiento de la maternidad en la
carrera profesional de investigacion o la rendicion de cuentas de los Planes de Igualdad existentes
en centros de investigacion y universidades.

El Pais, 21/09/2018

Document 4
La ciencia en Espaiia

La ciencia en Espafia atraviesa una tormenta perfecta. El pais ha recortado su inversiéon en
investigacion, desarrollo e innovacién un 9,1% entre 2009 y 2016 mientras la UE lo ha
incrementado un 27,4%. Al mismo tiempo, las restricciones burocraticas impuestas por el Gobierno
de Mariano Rajoy han paralizado la actividad en los organismos publicos de investigacion y centros
punteros de sectores estratégicos.

Duque, nuevo ministro de ciencia afronta un mandato corto y con unos presupuestos de 2018
heredados del Gobierno anterior, por lo que serda muy dificil revertir la tendencia en la financiacion
de la [+D, aunque se ha mostrado esperanzado. “Haremos todo lo posible porque Espafia, en el
futuro, y creo que todavia estamos a tiempo, haga un apreton por colocarse en el peloton de cabeza
de la ciencia y la innovacion, y por ello del bienestar. Hay que intentarlo por nuestros jovenes y
vamos a hacer todo lo que podamos” ha asegurado. Los jovenes investigadores y técnicos son los
que mas han sufrido los efectos de la crisis y los recortes. Miles de ellos emigraron, y otros se ven
abocados al paro mientras en sus centros de investigacion completan el largo proceso administrativo
para contratarlos.
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El principal reto de Duque sera eliminar esa burocracia que impide fichar cientificos, gastar fondos
de proyectos europeos o realizar compras de material con agilidad, lo que reduce la competitividad
cientifica de Espana frente a otros paises de su entorno. Para ello seran especialmente importantes
las negociaciones con el Ministerio de Hacienda. Un asunto urgente es poner en funcionamiento la
Agencia Estatal de Investigacion que acumula meses de retraso en la concesion de los principales
programas de investigacion nacionales. En 2019 esta prevista la desaparicion de las agencias y se
podrén crear estatutos nuevos para la AEI, el CSIC y el CDTI*, un momento perfecto para
modernizar estas instituciones y darles mayor independencia respecto a los gobiernos de turno.

“Soy consciente de los problemas, he recibido miles de indicaciones y ahora nos tenemos que poner
con las mas urgentes”, ha explicado Duque a los periodistas después del acto. “Tenemos problemas
con la agilidad de la distribucion de los presupuestos, vamos a ver si podemos hacer algo ahi”. “Lo
importante es crear espacios en los que los cientificos estén lo suficientemente comodos y la
administracion sea una ayuda para ellos”, ha afiadido.

Duque ha abogado por “hablar con todos y llegar a un consenso, no s¢ si lo llaman hacer un pacto
de Estado, lo mas importante es hacer una labor que permanezca” y pensar en “coOmo queremos que
sea el futuro dentro de 20 afios”.

El Pais, 07/06/2018

*CDTTI: Centro para el Desarrollo Tecnologico Industrial.

FIN
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ITALIEN

Rédiger en italien et en 400 mots une synthése des documents proposés, qui devra
obligatoirement comporter un titre.

Indiquer avec précision, a la fin du travail, le nombre de mots utilisés (titre inclus) ; un écart de
10 % en plus ou en moins sera accepté.

Vous aurez soin d'en faciliter la vérification, en mettant un trait vertical tous les vingt mots.

Toute fraude sera sanctionnée.

Concernant la présentation du corpus dans l'introduction, vous n'indiquerez que la source et la date
de chaque document. Vous pourrez ensuite, dans le corps de la synthése, faire référence a ces
documents par « doc.1 », « doc.2 », etc.

Ce sujet comporte les 5 documents suivants qui sont d'égale importance :

— document 1 - Il Sud, motore di sviluppo dell’economia italiana (extrait et adapté de Rai Cultura,
Economia, 2016).

document 2 - Dalla retorica dell’antimafia alla nuova «Questione meridionale» (extrait et adapté
de Corriere della Calabria, 22/09/2016).

document 3 - Salute e cultura: Nord e Sud a confronto (extrait et adapté de Managerltalia,
03/09/2018).

document 4 - Parution d’ouvrage.

document 5 - Unita d’Italia.
(dessin satyrique de Giulio Laurenzi; www.giuliolaurenzi.blogspot.it)

Document 1
I1 Sud, motore di sviluppo dell’economia italiana

I1 2015 ha rappresentato il primo anno in cui al Sud si ¢ arrestata la recessione, registrando una
inversione di tendenza piu marcata che nel resto del Paese: il PIL dell'area, secondo le stime della
SVIMEZ (Associazione per lo sviluppo dell'industria nel Mezzogiorno), ¢ cresciuto dell'1% contro
lo 0,7% del resto del Paese. La rinascita del Mezzogiorno, dopo anni di fortissima caduta, ¢ dovuta
ai settori dell'agricoltura (+7,3%), del turismo e (seppur in misura piu contenuta) al settore cruciale
delle costruzioni (+1,1%). A trainare la dinamica economica ¢ stata la significativa ripresa del
mercato del lavoro (una crescita di 94 mila occupati, pari al +1,6%), in parte frutto di alcuni
provvedimenti del Governo.

«Il Mezzogiorno ¢ tradizionalmente considerato quasi estraneo al processo di crescita, ma in realta,
se consideriamo con attenzione la storia del secondo dopoguerra, il Sud ha rappresentato,
rappresenta e deve rappresentare un luogo privilegiato dal quale pud partire lo sviluppo
dell'economia». Questo ¢ quanto sottolinea il presidente della SVIMEZ Adriano Giannola,
intervenuto nel corso del Festival dell'Economia di Trento 2016. Giannola ha spiegato come il
miracolo economico italiano sia stato reso possibile grazie ad interventi che hanno mobilitato per la
prima volta nella storia d'Italia le risorse e le capacita proprie del Mezzogiorno. Allora fu un’enorme
migrazione produttiva che ando a implementare le attivita economiche del Nord, collegata ad una
riforma dell'agricoltura che rese possibile quest’enorme espulsione di forza lavoro e ad
un'industrializzazione molto demonizzata, ma fondamentale per rendere competitiva l'industria
italiana, quando la Repubblica entrava in Europa nel 1957 con il Trattato di Roma. «Senza quegli
elementi, - continua Giannola - in cui il Sud ¢ stato strategico, il famoso miracolo economico degli
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anni '60 e '70 sarebbe stato un sogno irraggiungibile, e quindi sarebbe stato anche irraggiungibile il
fatto che I'l[talia, in quei pochi anni, divenisse la quinta potenza mondialey.

Secondo Giannola, I’Italia attraversa oggi una fase analoga: potra tornare a essere competitiva solo
rimettendo di nuovo in moto il Mezzogiorno. L'ltalia deve capire che la sua missione in questo
mondo globalizzato ¢ realizzare la sua vocazione mediterranea: ¢ l'unico grande paese d'Europa
esclusivamente mediterraneo, € in questo Mediterraneo, che per ora ¢ fonte piu di tragedia che di
altro, le opportunita sono enormi, perché la Cina, come 1'India, passano per il Mediterraneo per
entrare in Europa. In questo sistema, il Mezzogiorno ha delle opportunita, dei vantaggi competitivi
enormi : 1 suoi porti € 1 suoi retroporti ancora praticabili, le fonti energetiche alternative di cui ¢
ricco, ma che sono poco sfruttate, come 1'eolico, il geotermico. Tutti elementi che darebbero forte
competitivita, se adeguatamente sviluppati, a tutto il sistema nazionale.

Per Giannola, il vero dibattito nazionale dovrebbe essere questo: non di riprendere questa stentata
crescita, ma di ragionare in termini di sviluppo ambizioso di un nuovo miracolo economico,
attraendo le risorse finanziarie necessarie per riaccompagnare questo tipo di processo.

Rai Cultura, Economia, 2016

Document 2

Dalla retorica dell’antimafia alla nuova «Questione meridionale»

In Calabria e nel Sud il rischio che stiamo correndo ¢ il permanere di una condizione di subalternita
culturale rispetto agli altri territori del Paese, accettando come ineluttabile un destino amaro segnato
dalle ingiustizie e dal malaffare. Il problema criminale ¢ innegabilmente parte costitutiva della
Questione meridionale, ma non puo, in alcun modo, esaurirne la complessita dei suoi paradigmi. Le
mafie sono I’epifenomeno di un problema strutturale sul piano socio-economico che caratterizza la
storia del Mezzogiorno prima e dopo 1’Unita del Paese. Il Meridione non ¢ riuscito a mettere
compiutamente in discussione la forma padronale, di matrice feudale, delle sue relazioni di potere
sociale, neanche in questi 70 anni di storia repubblicana. La nostra ¢, infatti, ancora una societa di
padroni, che si nutre di rapporti verticali funzionali a modelli di organizzazione piramidale della
vita pubblica.

La cosiddetta antimafia di professione non ha quasi mai affrontato con rigore scientifico il tema
della fenomenologia dell’oppressione che si pone come sovrastruttura ideologica dell’economia
padronale meridionale. In molte aree del Mezzogiorno prevale un’ideologia del silenzio e della
rassegnazione, che ha sequestrato il nostro presente, amputando il futuro delle giovani generazioni.
La Costituzione nata dalla Resistenza ¢ materia ancora sconosciuta nel tessuto socioculturale del
Meridione. Al Sud non serve piu I’antimafia dei cortei che ha ridotto la Questione meridionale a
semplice criminologia. Soltanto frantumando la struttura padronale dell’economia meridionale
riusciremo a costruire un nuovo habitat educativo per la nostra gente. Antonio Gramsci osservava
opportunamente che se ogni relazione umana ¢ una relazione educativa, ogni rapporto educativo ¢
un rapporto di potere. Una nuova egemonia culturale deve farsi progetto di cambiamento di questo
modo di intendere e vivere le relazioni umane, sia produttive che compiutamente pedagogiche. Dal
2000 ad oggi, la SVIMEZ ci spiega che sono quasi 2 milioni gli emigrati dal Mezzogiorno, in larga
parte laureati e sotto i 35 anni di eta. Sempre secondo questo importante centro di ricerca, entro il
2050 solamente 1 italiano su 4 abitera le citta meridionali. Scientificamente si chiama
desertificazione civile, politicamente ¢ un olocausto. Per rilanciare con forza la centralita dello
sviluppo del Meridione, occorrono interventi strutturali in materia di capitale umano, leve fiscali,
innovazione logistica e tecnologica. Il Mezzogiorno non puo continuare ad essere una questione, ma
deve diventare il cantiere di una rinnovata speranza: da non-luogo del presente a luogo del futuro.

Corriere della Calabria, 22/09/2016
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Document 3
Salute e cultura: Nord e Sud a confronto

A guardarli cosi, di primo acchito, i consumatori italiani sembrano tutti uguali: iperconnessi, con lo
smartphone sempre in mano, dediti al buon cibo e attenti ai piccoli di casa. Ma basta andare un poco
piu a fondo per scoprire differenze macroscopiche. A livello geografico, prima di tutto. Prendiamo,
come esempio, il tema della salute: nelle regioni del Mezzogiorno la spesa sanitaria pro-capite ¢ piu
bassa rispetto alla media del paese. Il che si traduce in minore disponibilita di cure mediche, ricoveri
ospedalieri piu brevi e tempi di attesa piu lunghi. Ovviamente la difficolta di accesso ai servizi di
assistenza sanitaria spinge a ricorrere all’alternativa della sanita privata. Non a caso, nel corso degli
ultimi 5 anni, le regioni che hanno riscontrato un incremento piu significativo della spesa privata
sono quelle del Meridione.
Ma la conseguenza piu evidente (e per certi versi scioccante) di questa disparita riguarda la vita
media. Oggi, a livello complessivo, la speranza di vita alla nascita si attesta su 80 anni per gli
uomini e arriva a 85 per le donne. In realta, pero, al Nord si vive in media di piu che al Sud. Per fare
un esempio, la differenza tra il Trentino-Alto Adige e la Campania supera i 3 anni. Non solo: nel
corso degli ultimi vent’anni la mortalita sotto i 70 anni ¢ diminuita in tutte le regioni settentrionali
ed ¢ risultata stazionaria in quelle del Centro. Al Sud, al contrario, il trend ¢ in forte aumento, al
punto da far perdere agli individui che risiedono in questa area del paese ci0 che era stato
guadagnato negli anni successivi al secondo dopoguerra.
Anche gli investimenti nelle attivita culturali risentono della variabile territoriale. Chi investe piu
soldi in cultura risiede al Nord: 160 euro contro una media di 130. Il Sud e le isole sono sotto la
media nazionale. Giusto per prendere gli estremi: in Trentino-Alto Adige si spendono al mese oltre
208 euro contro i 59,31 del Molise. La partecipazione alle attivita culturali ¢ connessa al livello di
benessere delle famiglie: nel Sud si verificano quindi fenomeni di vera e propria "esclusione
culturale", con una quota di mancata partecipazione che supera il 55% della popolazione
meridionale.

Managerltalia, 03/09/2018

Document 4
Parution d’ouvrage

Vittorio Daniele, Paolo Malanima VITIORIO DANIELE

1l divario nord-sud in Italia. 1861-2011 ‘ -

Collana: Saggi, 2011, pp. 260 - ,.,'

Rubbettino Editore, Economia e Finanza, i DIVARIO

Problemi e processi economici el
EBOOK

Le differenze di sviluppo fra il Nord e il Sud del paese cominciarono ad attrarre 1’attenzione di
uomini di cultura, politici, economisti, storici, geografi, a partire dagli anni Settanta dell’Ottocento,
prima in Italia e poi anche all’estero. Da allora il dibattito non si € mai arrestato. Il perdurare di una
questione meridionale in Italia deriva proprio dalla persistenza di uno squilibrio fra due aree
territoriali all’interno degli stessi confini nazionali, nonostante gli interventi realizzati. Argomento
del libro ¢ I’economia del Mezzogiorno d’Italia dall’Unita al primo decennio del XXI secolo. I temi
affrontati sono quelli delle differenze fra Nord e Sud nei decenni immediatamente successivi
all’Unita (Cap. 1), del prodotto pro capite per regione (Cap. 2), del mercato del lavoro (Cap. 3),
della produttivita (Cap. 4). Alcuni dei materiali raccolti e ordinati, sono presentati nell’ Appendice
statistica del volume.

8/17



Document 5

Unita d’Italia

dessin satyrique de Giulio Laurenzi; www.giuliolaurenzi.blogspot.it

FIN
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PORTUGAIS

Rédiger en portugais et en 400 mots une synthese des documents proposés, qui devra
obligatoirement comporter un titre.

Indiquer avec précision, a la fin du travail, le nombre de mots utilisés (titre inclus) ; un écart de
10 % en plus ou en moins sera accepté.

Vous aurez soin d'en faciliter la vérification, en mettant un trait vertical tous les vingt mots.

Toute fraude sera sanctionnée.

Concernant la présentation du corpus dans I'introduction, vous n'indiquerez que la source et la date
de chaque document. Vous pourrez ensuite, dans le corps de la synthése, faire référence a ces
documents par « doc.1 », « doc.2 », etc.

Ce sujet comporte les 6 documents suivants qui sont d'égale importance :

— document 1 - Nenhum pais no Mundo fez cumprir os objetivos da ONU (extrait et adapté du
site www.cmjornal.pt, consulté le 01/09/2019).

document 2 - Maioria dos paises esta longe de alcangar paridade na ciéncia (extrait et adapté du
site www.nacoesunidas.org, consulté le 01/09/2019).

document 3 - Educagdo para a Igualdade de Género (extrait et adapté du site www.dge.mec.pt,
consulté le 01/09/2019).

document 4 - 1.° Encontro de Mulheres Matematicas em Portugal (extrait et adapté du site
www.cig.gov.pt, consulté le 01/09/2019).

document 5 - Mulheres lutam por igualdade mas problemas historicos persistem (extrait et
adapté du site www.agenciabrasil.ebc.com.br, consulté le 01/09/2019).

document 6 - Documento iconografico (extrait du site www.ichef.bbci.co.uk, consulté le
01/09/2019).
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Document 1

Nenhum pais no Mundo fez cumprir os objetivos da ONU

Em 2015, os Estados membros da ONU adotaram, por unanimidade, 17 “Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel” a serem garantidos até 2030 em multiplas areas, incluindo a
igualdade de género.

De acordo com a Equal Measures 2030, uma ONG especializada em politicas de igualdade de
género que publica anualmente um relatério de monitorizagdo independente, nenhum pais alcangou
um nivel satisfatorio nesse dominio, deixando o mundo muito atrasado nos objetivos da ONU para
2030.

“Dos 129 paises estudados, nenhum pais alcangou plenamente a promessa de igualdade de género.
Nenhum pais alcanga uma pontuacgio geral de ‘excelente’ mas a Dinamarca, no topo do indice, esta
préoximo”, detalhou a ONG. “Nos simplesmente ndo podemos manter as promessas de igualdade
feitas a bilides de meninas e mulheres”, disse a diretora da Equal Measures 2030. “Ainda mais
preocupante para mim ¢ o facto de que 1,4 bilido de mulheres e meninas vivem em paises que
obtiveram uma pontuagdo ‘muito fraca’ nesse indice”, acrescentou durante uma conferéncia sobre
desigualdade de género em Vancouver (Canada).

Os paises ricos da Europa, casos da Finlandia, Suécia, Noruega ou Holanda estdo mais proximos
dos objetivos de desenvolvimento. Estados instdveis e pobres, como o Chade, a Republica
Democratica do Congo, o Congo, o Iémen ou o Niger, estdo muito distantes. H4, no entanto, “boas
noticias mesmo em paises atrasados”, disse Holder. Por exemplo, em propor¢do, o parlamento do
Senegal tem mais mulheres do que o a Dinamarca.

Os resultados da pesquisa mostram uma falta de vontade politica, de acordo com Plan
International, uma organizacao que contribuiu para o estudo e afirmou esperar que organizacdes e
ativistas recolham os dados para projetar “campanhas politicas inteligentes para fazer as coisas
acontecerem”.

www.cmjornal.pt, consultado em 01/09/2019

Document 2

Maioria dos paises esta longe de alcancar paridade na ciéncia

A maioria dos paises, industrializados ou ndo, esta longe de alcancar a paridade de género nas
disciplinas de ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica, em todos os ambitos do sistema
educacional. O alerta foi feito pela diretora-geral da Organizacdo das Nacgdes Unidas para a
Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e pela diretora-executiva da ONU Mulheres em
mensagem conjunta para a ocasido do Dia Internacional das Mulheres e Meninas na Ciéncia, 11 de
fevereiro. [...] Segundo elas, esse déficit alimenta a lacuna no emprego. De acordo com estimativas
do Instituto de Estatisticas da UNESCO, as mulheres representam atualmente menos de 30% da
forca de trabalho de pesquisa e desenvolvimento em todo o mundo. [...]

De acordo com as oficiais da ONU, uma das principais ferramentas para combater a desigualdade de
género nas ciéncias ¢ desmantelar as barreiras para meninas € mulheres em casa, na sala de aula e no
local de trabalho. Isso requer mudar de atitudes e desafiar os esteredtipos. [...] Nesse contexto, a
ONU Mulheres esta liderando a iniciativa ‘Alianga Sem Esteredtipo’, que incentiva anunciantes de
publicidade, empresas de tecnologia e influenciadores a banir retratos antigos e estereotipados de
género em publicidade que possam diminuir ou limitar o papel das mulheres na sociedade. Essas
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representagdes imprecisas podem dificultar as carreiras das mulheres, inclusive como inovadoras
cientificas. [...]

Mulheres fortes mais experientes podem mostrar as mulheres e as meninas o caminho para a
lideranga académica, a pesquisa e os negocios ao longo de suas carreiras. A UNESCO, juntamente
com a Fundacdo L’Oréal, t€ém incentivado as mulheres cientistas por meio do prémio Mulheres na
Ciéncia, criado para celebrar as conquistas das mulheres cientistas. O recentemente lancado
‘Manifesto para Mulheres na Ciéncia’ ¢ um apelo para incentivar o talento das mulheres, ao apoiar a
educacdo de meninas em tais disciplinas e ao garantir a igualdade de oportunidades, de modo que
elas participem plenamente e liderem o amplo espectro de 6rgaos cientificos de alto nivel. [...]

www.nacoesunidas.org, consultado em 01/09/2019

Document 3

Educacio para a Igualdade de Género

Como meio privilegiado de socializagdo, a escola tem como missdo promover a igualdade de
oportunidades e educar para os valores do pluralismo e da igualdade entre homens e mulheres.
Urge, desenvolver um esforco para a eliminagdo da discriminagdo em fungdo do género e,
consequentemente, de relagdes de intimidade marcadas pela desigualdade e pela violéncia,
constituindo-se parte essencial da educacao para os direitos humanos, para o respeito pelos direitos
e pelas liberdades individuais na perspetiva da construcao de uma cidadania para todos.

De entre os diversos documentos internacionais ratificados por Portugal destaca-se a CEDAW
- Convengao para Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres -
documento adotado em 1979 pela Assembleia Geral da ONU, no qual foi definido o que constitui
discriminacao contra as mulheres e foi apresentada uma agenda de atividades nacionais visando
acabar com essa discriminagao.

www.dge.mec.pt, consultado em 01/09/2019

Document 4

1.° Encontro de Mulheres Matematicas em Portugal

A Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova (Lisboa) acolhe o 1° Encontro de
Mulheres Matematicas em Portugal. Esta conferéncia, a decorrer na Costa da Caparica, pretende ser
um ponto de encontro para mulheres matematicas e para a partilha de experiéncias e conhecimento,
ao mesmo tempo que, por outro lado, chama a atengdo para a falta de mulheres em lugares de
destaque. Em Portugal, assim como noutros paises, as posi¢des de topo nas universidades, e as/os
especialistas convidadas/os para conferéncias nacionais e internacionais, contemplam poucas ou
nenhumas mulheres. Para além disso, defende que o numero de alunas que fazem doutoramento em
Matematica precisa crescer. Assim, o encontro surge ainda como oportunidade para o
desenvolvimento de uma comunidade mais solidaria que possa inspirar futuras mulheres
matematicas.
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A conferéncia pretende cobrir, de forma ampla, a diversidade de interesses das matematicas através
do contributo de oradoras provenientes de diversos paises com experiéncias variadas.
O programa incluiu ainda a exposicado “Women in Mathematics — History and Portraits” em
celebracao da historia de 12 mulheres que foram importantes para a Matematica e para a sociedade.

[.]

www.cig.gov.pt, consultado em 01/09/2019

Document 5

Mulheres lutam por igualdade mas problemas historicos persistem

O feminismo tem ganhado cada vez mais for¢a na sociedade brasileira. Na internet e nas ruas, mais
brasileiras estdo se manifestando em defesa da igualdade de género e do fim da violéncia. No ano
passado, a Marcha das Margaridas e a das Mulheres Negras levaram milhares de militantes a
Brasilia para pedir melhorias para a vida de 51,4% da populacao brasileira. [...]

Apesar da popularizagdo do debate, as brasileiras ainda precisam encarar problemas como as
desigualdades salariais, a pouca representatividade politica e a violéncia. [...] Apesar de estudarem
mais que os homens, elas encontram uma série de barreiras no ambiente profissional. Segundo
estudo da Organizacdo para Cooperagdo do Desenvolvimento Economico (OCDE), o salario médio
de uma mulher brasileira com educagao superior representa 62% do de um homem com a mesma
escolaridade. [...]

www.agenciabrasil.ebc.com.br, consultado em 01/09/2019

Document 6

Documento iconografico

www.ichef.bbci.co.uk, consultado em 01/09/2019

FIN
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RUSSE

Rédiger en russe et en 400 mots une synthése des documents proposés, qui devra
obligatoirement comporter un titre.

Indiquer avec précision, a la fin du travail, le nombre de mots utilisés (titre inclus) ; un écart de
10 % en plus ou en moins sera accepté.

Vous aurez soin d'en faciliter la vérification, en mettant un trait vertical tous les vingt mots.

Toute fraude sera sanctionnée.

Concernant la présentation du corpus dans l'introduction, vous n'indiquerez que la source et la date
de chaque document. Vous pourrez ensuite, dans le corps de la synthése, faire référence a ces

documents par « doc.1 », « doc.2 », etc.

Ce sujet comporte les 4 documents suivants qui sont d'égale importance :

document 1 - Paccnoenne obmectBa: 6orateie u Oeanble poccusHe (extrait de "AprymeHTs u
daxtsr" 10/09/2019).

document 2 - Paccnoenne oOmiectBa: Ooratbie u Oemnble poccusiHe (extrait et adapté de
"Aprymentsl u ¢akte" 10/09/2019).

document 3 - PeanbHble J0XO0ABI POCCUMCKUX TpaxiaaH cHuszwimch Ha 1,3% B mnepBoM
nonyroauu (extrait et adapté de "Apryments! u @axter" 17/07/2019).

document 4 - [Touemy paeHer B Koulenbke HE CTaHOBHTCA Oonbmie? (extrait et adapté
de Exxenenenbuuk "Apryments U @akter" Ne 18-19, 11/05/2019).
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Document 1

Paccioenue o0mmecrBa: 0orarbie M 0eJHbIEe POCCUSTHE
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Document 2

Pacciioenue o0mecTBa: 0orarbie u OeJHbIE POCCUSTHE

[To mannepiM uccnenoBanusi Global Wealth mexxnynapomnoii koHcanTuHroBoi kommanuu BCG,
Oojiee TMOJIOBUHBI HAaKOIUIEHMM rpaxaaH Poccuu cocpeoToueHO B pyKax JI0JIApPOBBIX
MIUTHOHEPOB. O0beM HAKOIUIEHUH, KOTOPBHIMU BIIAJICIOT CBEpXOO0raThle POCCUSIHE — C COCTOSTHUEM
6osnee 100 mumuoHoB nomnapoB, coctaBisgeT 40%. JTo camblil O0NBIION MOKa3aTelb B MUpE: B
cpenHeM o Boctounoit EBponie on coctaBiser 28%, a Bo BceM mupe — 12%. Ha BTopom mecte B
obmeM o0beMe YacTHOTO KamuTana B Poccwu HaxomsTcs TpaxkaaHe ¢ cocTossHueM 110 250 ThicsSd
noiutapoB (39%).

Mexnay tem, 20,9 MJIIH pOCCHSH KHBYT 3a 4epTOM OCITHOCTH: MX JOXOJbI COCTABJISIIOT MEHBIIE
npoxuToyHoro MmuHumMyMa. [lo nmanneiM Poccrara*, B 2019 romy 2,9% poccusiH umeror
HAYUCJICHHYIO 3apa0oTHYI0 1aTy meHee 11 Teic 280 py0iieli — MUHMMAJIBHOTO pa3Mepa OIIaThI
tpyaa (MPOT). Ilo craructuke, Oonbiie Becero poccusiH (19,5%) nmomyuatot 3apruiaty B pazMepe
22,5 — 31,6 toIC. pyOneii. Ha Bropom mecte 3apruiarsl B auanazone 31,6 — 40 toicsay (19,5%), Ha
tpetbeM — 40-50 Teicsu (12,1%). JlanHbie MO CpeAHEAYIICBBIM JICHEKHBIM J0XOAaM HACEICHHS
(leHe)XHbIE OXOMBI B pacueTe Ha OJHOIO POCCHUSHHUHA) JEMOHCTPHUPYIOT, UTO YETBEPTh KHUTENe
CTpaHbl UMEIOT MECSAYHBIN 10X0a B pazmepe oT 10 1o 19 teicsu pyoneit. 12% HaceneHus 1 BoBce
UMEIOT J10X0J1 MeHbIe 10 Thics4 pyOIei.

Mapus Bonyiickas «Aprymentst u paxte» 10/09/2019

* PoccraT: @enepanbHas ciay)0a rocy1apcTBEHHON CTAaTUCTHKA

Document 3

PeanbHbIe 10X0AbI POCCUICKUX IPAXKAaH CHU3MIMCH HA 1,3% B nmepBoM
MOJIyTOAUH

Mocksa, 17 urons - Aud-Mocksa.

PeanbHble pacnonaraemble 1oxoabl rpaxkaad P® c sHBaps Mo MIOHB TEKYLIETO Ioja CHU3WINCH Ha
1,3% 1o cpaBHEHHIO ¢ MOKa3areseM 3a ananornyusiii nepuox 2018 roxa. O6 stom numrer TACC co
CCBUIKOM Ha foknan Poccerara.

N3 nokymeHnra cieayert, uTo 3a nepBoe noayroaue 2018 roga pacnonaraemble JOXO0Abl HACEICHUS
Boipociin Ha 1,3%. Bo BTOpoM KBapTasie 3TOro roja pealbHbIE paclojaraéMble I0XOIbl
cokparunuch Ha 0,2% B TOZOBOM BBIPAKEHUH, 3a MEPBbII KBapTal, MO YTOYHEHHBIM JaHHBIM,
nokasarenb CHU3WiIcs Ha 2,5% K ypoBHIO siHBaps - mapra 2018 roja, 3akiIlO4YMId SKCIEPTHI
Poccrara.

Panee BIIMOM?* BbIsICHWI, KaKuWe IOMOJTHHUTEIbHBIE WCTOYHUKH JOXOJla €CThb y POCCHUSH Ha
IICHCHUH.

Apryments u @axtsl 17/07/2019

* BLIUOM: Bcepoccuiickuii IIEHTp U3ydeHUs OOIECTBEHHOTO MHEHHS
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Document 4
Iloyemy ieHer B KolleJIbKe He CTAHOBUTCS 0oJibIie?

Poccmam, BLIUOM, uccredosanusi nomped pbiHKO8 2080pam 0 mMoM, Ymo 00xo0bl epadxcoan Pd
naoarom. I 0e npasoa?

Amutpuii dKypaBiaés, renaupexkTop MHCTHUTYTAa pernoHaJbHBIX PO0JIEM:

— MUuUHSKOHOMpPA3BUTHUSA* TOBOPUT HE TMPOCTO O POCTE JOXOJO0B, a O pOCTE€ CBOOOIHO
pacnojiaraeMbix J0xo/10B. To ecTb 0 TOM, YTO MOJTy4yaeTcs yKe Mociie BbIUeTa HaJOoroB U BHIIUIAT IO
oOs3aTenpHbIM IUTaTexkaMm. Ho ecnu cpaBHUBaTh MPOLIEHT pocTa 3aprjar (B OCHOBHOM B
OroKeTHOW cepe) W pocT TIaTekel HaceJIeHUs TOCKOMITAHHMSM M TOCYAapCTBY (HAJIOTOB,
«KOMMYHAJIKU» U TIP.), TO TMOJIYYUTCS, YTO POCT LIEH U Tapu(]OB COXKPET pocT 6J1aroCOCTOSHUS.

[Touemy >xe ciloBa YHHOBHHMKOB O POCTE 3apIljiaT PacXOJsATCA C PEabHOCTHIO B KOIIEIbKax?
Buaumo, neno B ToM, 4T0 MUHKOHOMpPA3BUTHS MOJB3YETCS yCTapeBIIEH METOAUKOM, TOTAa Kak
JIPYTHE UCCIIeIOBATEIN — HOBOM, KOTOpAst YUUTHIBAET OOJIbIIIEE YHCIIO TTApaMETPOB.

OnHako, Kak MoKa3ald OJIUH aHEKJIOTUYECKUW Pe3yibTaT, CBI3aHHBIN C €BPOINEMCKONW CTaTUCTUKOM,
npoOjemMa JOCTOBEPHOCTH WHMOpPMAIMM CMEHOW METOAMKH pacy€ToB HE HcCYepIbIBaeTCa™™*. A
MOJIYYHJIOCH BOT 4TO: B EBporie moacuérsl OETHBIX B COOTBETCTBUU C TTOKA3aTeJIeM ITPOKUTOYHOTO
MUHHMYMa TPHUBEIM K TapaJoKCaIbHOMY BBIBOAY, YTO, Hampumep, B Yexuu OeIHBIX HAMHOTO
MeHbie, yemM Bo ®pannmwu. [lomyuaercs, yem crpaHa OeaHee, TeM MEHbBIIIE B HEW OEIHBIX, YTO
MIPOTUBOPEYHUT PEaTLHOCTH.

[Tosromy 3amaj OTKa3bIBae€TCS OT «KOJIMYECTBEHHOTO» HW3MEpPEHUs YPOBHSA KHU3HU. MBI ke
octaéMcsi B ero pamkax. Kak roBopmin OMOPHUCTBI B coBeTckoe Bpewms: «Ecnu xoturte, 4TOOBI
XOJIOIUIILHUKHY OBLIH MOJTHBIMU, JI€JaiiTe MaJTeHbKUE XONOAMIbHUKI.

[Tomutrdeckuit 3ppekT MOKeT OBITh OYCHB IUIOXHM. JTO YeJIOBEKa CPEIHEro Kiacca emé MOXHO
yOenuTh, YTO OH HE Takou yx Oemubrii. Korna ke mepen To00i cTouT mpobiemMa BDKUBAHUS, BCE
3asIBJICHUS O TBOEH XOPOIIICH KU3HU BBI3BIBAIOT CHIILHOE pa3ipaKeHUE.

Ecin MUHSKOHOMpa3BUTHSI HE MOXKET PaIUKAIbHO YIAYYIIUTh SKOHOMHYECKYIO CHUTYaIUIO0 U
YPOBEHb KM3HU, TO, HABEPHOE, CTOUT XOTsI Obl OTKA3aThCs OT CYIIECTBYIOIIEH METOJIMKH OLEHKH
ypoBHS ku3HU. 1 00paTuTh BHUMaHKE, HAIPUMED, Ha PpaHILy3CKUN ONBIT. DpaHIly3bl MIpeIaraoT
OLICHUBATh KAyeCTBO KM3HU IO MATH MapamMeTpaM: CIOCOOEH JIM YEeIOBEK MEPEKUTh CIydailHylo
npobiieMy (HampuMmep, SKCTPEHHO MOMEHATh MalINHY), Che3IUTh Ha HEAEI0 B OTIYCK, €CTh JIU Y
HEro Cpe/ICTBA Ha MOKYIKY BCEX HEOOXOAUMBIX €My TOBapoB... OTBETOB Ha TaKHE BOMPOCHI MOXKET
OBITH TOJIBKO JIBA — «1a» UITH HET.

[HudpoBoe mpencraBneHue paboTaeT, Korja SKOHOMHKa enuHooOpasHas. B Poccum ke pasprwiB
MEXy pernoHaMu Oouible, 4eM MeXAy crpaHamu B EBpocorosze. U crpsTare ero 3a mudpamu He

IMOJIYYHUTCH.

Jmutpuit XKypasnés, Exxenenensauk «Aprymentsl 1 @axtemy Ne 18-19, 11/05/2019

* MUHAKOHOMPA3BUTHSA: MUHHCTEPCTBO SKOHOMHUYECKOT0 pa3BuTHs Poccuiickoit dexepannu
**HcyepnbIBaTh: Epuiser

FIN
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