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CONCOURS
COMMUN
INP

EPREUVE MUTUALISEE AVEC E3A-POLYTECH

EPREUVE COMMUNE - FILIERES MP - PC - PSI - TSI - TPC

LANGUE VIVANTE B
ALLEMAND - ARABE - ITALIEN - PORTUGALIS - RUSSE
L’épreuve de langue vivante B est obligatoire pour Lorraine INP - EEIGM (filieres MP, PC et PSI)

Durée : 1 heure

N.B. : si un candidat croit repérer ce qui parait étre une erreur d’énoncé, il le signalera par écrit :

- en cochant la case 40 A (1" ligne) ;

- en expliquant au verso de la grille réponse les raisons des initiatives qu’il a été amené a prendre et
poursuivra normalement son épreuve.

L’usage de toute machine (calculatrice, traductrice, etc.) est strictement interdit.

INSTRUCTIONS GENERALES

Définition et bareme
QCM en trois parties avec quatre propositions de réponse par item.

L Compréhension : 12 items (10 points sur 20)
II. Lexique : 12 items (5 points sur 20)
I11. Compétence grammaticale : 15 items (5 points sur 20)

Réponse juste : +3
Pas de réponse : 0
Réponse fausse ou réponses multiples : —1

Instructions

Lisez le texte et répondez ensuite aux questions.

Choisissez parmi les quatre propositions de réponse (A, B, C ou D) celle qui vous parait la mieux
adaptée. Il n’y a qu’une seule réponse possible pour chaque item.

Reportez votre choix sur la feuille de réponse.

Index “alphabétique”
Allemand : pages 2 a 6 Arabe :pages 7a 11 Italien : pages 122 16
Portugais : pages 17 a 21 Russe : pages 22 a 26
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ALLEMAND

Junge Menschen und Gliicksspiel: Noch einmal richtig tippen — dann bin
ich reich

Ein Experte erkldrt, warum junge Leute eine Risikogruppe sind — und Sportwetten lieben.

Ein Start-up griinden, das Haus der Eltern abbezahlen, auswandern: Mit guten Poker-Skills
oder dem einen richtigen Tipp aufs Finale der FuBBball-Weltmeisterschaft lieBen sich einige
Lebenstrdume erfiillen. RegelmiBige Berichte iiber "gliickliche Gewinner" befeuern die
Vorstellung, mit Hilfe vom Gliicksspiel das Leben doch noch verdndern zu konnen. Gerade
junge Menschen sind dafiir empfanglich.

Anbieter von Sportwetten oder anderen Gliicksspielangeboten wissen das auszunutzen — und
verstirken es mit attraktiven Angeboten auch noch. Klassische Lotterien spielen dabei die
kleinste Rolle. Denn Jugendliche und junge Erwachsene haben daran — im Gegensatz zu
dlteren Generationen — kaum Interesse. Schon 2014 beklagte sich der Lotto-Geschéftsfiihrer
Jirgen Héfner: "In der Gruppe der 18 bis 35 Jahre alten Menschen haben wir Probleme mit
unseren Produkten." Junge Leute spielen ndmlich woanders. Ganz vorne auf der
Beliebtheitsskala sind Rubbellose, Kartenspiele um Geld, das gewerbliche Automatenspiel und
Sportwetten, sagt Gliicksspielforscher Tobias Hayer von der Uni Bremen.

Tobias Hayer ist Diplompsychologe und hat zum Thema Jugendliche und Gliicksspiel
promoviert. Er ist wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Psychologie der Uni Bremen
und forscht dort zu gliicksspielbezogenen Problemen. Sportwetten locken vor allem viele junge
Mainner an: "Es gibt da eine Risikogruppe, besonders junge Manner in Sportvereinen, die ihr
vermeintliches Fachwissen zu Geld machen wollen. Einige {iberschétzen sich — und verzocken
sich."

Woher kommt gerade bei jungen Menschen der Reiz am Gliicksspiel? "Beim Gliicksspiel kauft
man sich Emotionen", sagt der Psychologe. Zocken ist da nicht anders als Drogen- oder
Alkoholkonsum: Der kurze Rausch und das Hoffen auf Glick sind bei vielen ein Ventil, um
Alltagssorgen zu vergessen. Da sich der fiir Impulskontrolle und abwégendes Verhalten
verantwortliche priafrontale Kortex — also die zustdndige Hirnregion — erst mit Mitte 20 fertig
entwickelt, sind junge Menschen besonders anfillig fiir diese Art von Risiko-Kick. Hayer sagt:
"Ich beschreibe das gerne mit einem neuen Auto, bei dem der Motor voll funktionsfahig ist —
die Bremsen aber nicht."

Kaum zu bremsen ist der ganze Sektor: Zwischen 2014 und 2017 ist allein der Markt fiir das
Online-Gliicksspiel aufs Doppelte gewachsen, obwohl er eigentlich in Deutschland illegal ist.
Die durch Europarecht garantierte Dienstleistungsfreiheit erlaubt es Unternehmen aber, aus
anderen Lindern heraus Gliicksspiel in Deutschland anzubieten — ohne Verpflichtungen zum
Spielerschutz oder Suchtprdvention. So trotzen Angebote aus Gibraltar und Malta mit
juristischer Riickendeckung der Illegalitidt und werben aggressiv um deutsche Kunden.

Fir die Unternehmen bedeutet das: Goldgridberzeit. Prominente FuBballgroBen, von Lukas
Podolski bis Oliver Kahn, machen auf Plakaten und in Videoclips Werbung fiir Online-
Sportwetten. "Warum haben diese Sportler das notig?", drgert sich Experte Tobias Hayer. Er
findet: "Auf der moralischen Ebene ist das zumindest zweifelhaft, auf der faktischen Ebene auf
jeden Fall ein Problem. Denn die Werbung wirkt, und die Suchtgefahren riicken damit
gleichzeitig in den Hintergrund."
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Die Konkurrenzunternehmen Tipico (Werbegesicht Oliver Kahn) und b.win (Werbegesichter
beispielsweise Stefan Effenberg und Diego Maradonna) haben dhnliche Jahresumsitze,
zwischen 500 und 600 Millionen Euro. "Gewinn ldsst sich an diesem umkdmpften Markt nur
durch aufwindiges Marketing erzielen", sagt Psychologe Hayer. Vor allem junge Menschen
werden dadurch auf einen problematischen Pfad gelenkt, denn es formt sich schnell der
Gedanke: "Wenn diese seriosen Vorbilder dafiir werben, kann daran doch nichts Gefidhrliches
sein, oder?". Bei den Gliicksspielanbietern sind junge Spieler besonders beliebt, immerhin
konnen sie liber viele Jahre an Spielen gebunden werden.

Ein Unding, findet der Experte: "Wir sollten uns fragen, welche negativen Folgen eine solch
aggressive Wettbewerbssituation mit sich bringt." Denn, das zeigen Untersuchungen: Je frither
Spieler anfangen, desto hoher ist thre Wahrscheinlichkeit, siichtig zu werden. Allein bei Tipico
setzte jeder Spieler im Jahr 2016 durchschnittlich 650 Euro um. Wirklich gewinnen tun am
Ende daher nicht die Spieler, sondern zwei andere Parteien: Zuallererst die
Gliicksspielunternehmen und dann der Staat, der bei jedem auf Sportwetten eingesetzten Euro
fiinf Cent als Gliicksspielsteuer kassiert.

Kritiker bezeichnen Gliicksspiel vor allem als eines: freiwillige Dummensteuer. Erst seit 2012
ist staatlich reguliertes Online-Gliicksspiel (also Lotto und Oddset) in Deutschland {iberhaupt
legal moglich. Die Legislative erhoffte sich von der Neuerung, '"die natiirlichen
Spielbediirfnisse der Bevolkerung in geregelte und legale Bahnen" zu lenken. Lotto ist fiir das
Gliicksspiel also so etwas wie Alkohol und Tabak fiir illegale Drogen.

2016 verdienten die Lander damit 3,7 Milliarden Euro. Also mehr, als im selben Jahr durch
Steuern auf alkoholische Getrinke eingenommen wurde. Etwa die Halfte der staatlichen
Gliicksspieleinnahmen flieBt immerhin in die Finanzierung offentlicher Aufgaben oder
Interessen: in die Sportforderung, Kultur und Denkmalschutz. In anderen Spielbereichen, die
vor allem auf junge Menschen abzielen, féllt diese soziale Komponente komplett weg, weil
aufgrund von juristischen Grauzonen keine Steuern gezahlt werden miissen.

Bei gliicksspieldhnlichen Angeboten, wie Lootboxen in Videospielen wie "Fifa”, werden junge
Menschen an die Mechanik von Gliicksspielen gewohnt: Man zahlt mit echtem Geld und erhilt
digitale Gegenstinde als Gegenwert. Wer Gliick hat, bekommt im Falle von "Fifa" Lionel
Messi und Cristiano Ronaldo. Wer Pech hat, nur langsame Amateure. Ebenso gefahrlich: In
"Social Casinos" wie "Coin Master" zahlen Spieler mit echtem Geld flir digitale
Spielautomaten, kdnnen aber nur virtuelle Punkte gewinnen.

"Soziale Kontrolle, die vielleicht durch Eltern oder Freunde frither noch stattgefunden hat, fallt
bei diesen Spielen einfach komplett weg", sagt Psychologe Hayer. Wer frither noch in die
verrauchte Spielhalle gehen musste, und irgendwann von seinem Familien- oder Freundeskreis
darauf angesprochen wurde, verspielt seinen Lohn heute von seinem Sofa aus.

Nach: Bento, 01. Oktober 2019
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I. COMPREHENSION
Choisissez la réponse qui vous parait la plus adéquate en fonction du sens du texte.

In Deutschland ....

arbeiten viele junge Leute neben dem
Studium, um den Eltern finanziell zu helfen.
hoffen viele junge Leute, durch Gliicksspiel
schnell reich zu werden.

triumen viele junge Leute von einer Karriere
als Fulballmeister.

studieren viele junge Leute hart, um spéter
ihre eigene Firma zu griinden.

Gliicksspielanbieter. ...

sind bei jungen Leuten erfolgreich mit
traditionellen Spielen wie Lotto.
interessieren sich eher fiir reiche Rentner.
haben vor fiinf Jahren auf traditionelle
Lotterien ganz verzichtet.

verlocken junge Generationen mit attraktiven
Spielen wie Karten und Sportwetten.

Tobias Hayer ....

versucht durch Psychologie mehr junge
Frauen fiirs Gliicksspiel zu interessieren.

ist als Lotto-Geschiftsfiihrer bald ruiniert.

beschéftigt sich als Forscher mit dem
Verhéltnis zwischen jungen Menschen und
Gliicksspiel.

arbeitet an neuen Konzepten fiir Gliicksspiele.

Fiir junge Menschen ....

ist Gliicksspiel ein Weg, vor dem Alltag zu
flichen.

ist Gliicksspiel doch nicht so attraktiv wie
Drogen und Alkohol.

gibt Zocken Hoffnung auf ein neues Auto.

ist Zocken ein Mittel, Selbstkontrolle zu iiben.

Das Online-Gliicksspiel ....

hat sich innerhalb von drei Jahren auf dem
Markt verdoppelt.

ist seit 2017 unbegrenzt vollig legal in
Deutschland.

wird fiir junge Leute ab 25 immer weniger
attraktiv.

wird europaweit hart bekdmpft.

Manche populédre Spitzensportler ....

warnen vor den Risiken des Gliicksspiels.
werden auch selber gliicksspielsiichtig.
investieren viel in Gliicksspiel-Start-up-
Unternehmen.

werben skrupellos fiir Online-Sportwetten.

7.

(A)
(B)
©

(D)
(A)

(B)
©)
(D)

(A)
B)
3
10.
(A)
(B)
©
(D)
11.
(A)
3B)
©

(D)
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Die Werbung im Sektor des Online-
Gliicksspiels ....

informiert ganz klar tiber die Suchtrisiken.
macht junge Zocker systematisch aggressiv.
bringt den Gliicksspielunternehmen jihrlich
einen Gewinn iiber eine halbe Milliarde Euro.
lasst junge Menschen an der Seriositdt der

werbenden populéren Sportler zweifeln.

Laut Studien ....

hat die Konkurrenz
Gliicksspielunternehmen
Effekt auf die Spieler.
bereichern sich die Gliicksspielunternehmen
und der Staat auf Kosten der Spielsiichtigen.
spielt das Alter des Zockers keine Rolle beim
Auftreten der Spielsucht.

gewinnen die deutschen Zocker jéhrlich rund
650 Euro.

unter den
einen  positiven

Nach deutschem Gesetz ....

miissen fiinf Prozent der auf Sportwetten
eingesetzten Summen dem Staat zukommen.
sollen alle deutschen Biirger ihr Spielbediirfnis
frei befriedigen kdnnen.

gilt nur Online-Lotto immer noch als illegal.
miissen jedes Jahr Kampagnen gegen Alkohol,
Tabak und Lotto gefiihrt werden.

Deutsche Gliicksspielsteuern ....

spielen zum Gliick in allen Spielsektoren eine
wichtige soziale Rolle.

standen im Jahr 2016 weit hinter staatlichen
Einnahmen fiir Alkohol.

dienen zu 50 Prozent zur Finanzierung von
sportlichen oder kulturellen Projekten.

sind je nach dem Alter der Spieler mehr oder
weniger hoch.

Sich an Gliicksspiele zu gewohnen . ...

ist wegen der digitalen Aspekte zundchst
schwer fiir junge Spieler.

erfordert am Anfang kein Geld, sondern nur
virtuelle Punkte.

konnen vor allem éltere Zocker durch die
kostenlosen Tipps der werbenden Prominenten
schnell lernen.

fallt jungen Leuten durch manche Videospiele
sehr leicht.



12. Experten meinen, ....

(A) dass junge Zocker die Spielhalle bevorzugen.

(B) dass die soziale Uberwachung durch Familie
und Freunde beim Online-Gliicksspiel total
verlorengeht.

(C) dass junge Zocker am liebsten mit Familie oder
Freunden zusammenspielen.

(D) dass junge Spieler lieber Telearbeit leisten.

II. LEXIQUE
Choisissez la réponse qui vous parait la plus appropriée en fonction du contexte.

13. befeuern (Zeile 3)
(A) betreffen

(B) zerstoren

(C) stimulieren

(D) bestimmen

14. wissen das auszunutzen (Zeile 6)
(A) profitieren davon

(B) lernen davon

(C) ziehen keinen Gewinn daraus
(D) lachen dariiber

15. verzocken sich (Zeilen 18-19)
(A) gewinnen grole Summen

(B) langweilen sich

(C) amiisieren sich sehr

(D) verlieren viel Geld beim Spiel

16. der Reiz (Zeile 20)
(A) die Idee

(B) die Konkurrenz
(C) das Training

(D) die Attraktivitit

17. abwégendes (Zeile 23)
(A) komisches

(B) tberlegtes

(C) geféhrliches

(D) unverantwortliches

18. werben ... um (Zeile 33)
(A) locken

(B) schockieren

(C) lehnen ... ab

(D) verwohnen

19. Prominente (Zeile 34)
(A) Arrogante

(B) Hoch intelligente
(C) Berilihmte

(D) Sehr reiche

20. Vor allem (Zeile 43)
(A) Wenige

(B) Besonders

(C) Nur

(D) Nie

21. Vorbilder (Zeile 45)
(A) Erwachsenen

(B) Sportler

(C) Modelle

(D) Profis

22. Folgen (Zeile 48)
(A) Konsequenzen
(B) Gedanken

(C) Zweifel

(D) Meinungen

23. lenken (Zeile 58)
(A) akzeptieren

(B) beobachten

(C) verweigern

(D) fiihren

24, geféhrlich (Zeile 69)
(A) modisch

(B) riskant

(C) populér

(D) attraktiv
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III. COMPETENCE GRAMMATICALE
Choisissez la réponse adéquate.

25. .... Menschen sind spielsiichtig.
(A) Diesen junge
(B) Dies junger
(C) Diese jungen
(D) Dieses jung

26. .... man durch Gliicksspiel reich .... werden?
(A) Konnen/ zu

(B) Konnt/ @

(C) Kann/ @

(D) Kennt/ zu

27.
(A)
(B)
©
(D)

Der Psychologe ist .... seine Kollegen.
ilter als

so alt als

alterer wie

mehr alt wie

28. Interessierst du dich .... Gliicksspiel?
(A) auf die
(B) bei der
(C) von das
(D) fiir das

29. Viele spielen, ....

(A) um sich Emotionen zu kaufen.

(B) weil wollen sie Emotionen zu kaufen.
(C) damit Emotionen kaufen sie.

(D) fiir zu kaufen Emotionen.

30. .... duschon beim Sportwetten Geld ....
(A) Haben /wonnen?

(B) Hast/ gewonnen?

(C) Habest/ gewinnen?

(D) Habt/ gewinnt?

31. Die Sportler, von ....
Zocker.

(A) das

(B) die

(C) ihn

(D) denen

wir sprechen, sind

32. Prominente lieber nicht fiir Online-
Wettsport werben.

soll

solle

sollten

wurde sollen

(A)
(B)
©
(D)

33. .... spielst du Lotto?
(A) Mit wo

(B) Wie oft

(C) Mit wer

(D) Wen

34. Jeder Gliicksspielanbieter .... stark ....
(A) wird / kritisiert.

(B) werdet / kritisieren.

(C) wiirde / gekritisiert.

(D) wurden / kritisieren.

35. .... doch ein Rubbellos!
(A) Nehmst

(B) Nimm

(C) Nimmest

(D) Nehme

36. Die Bundeslander verdienen viel Geld mit ....
Gliicksspielgeschitft.

(A) den lukrative

(B) dem lukrativen

(C) das lukratives

(D) die lukrative

37. Beim Online-Gliicksspiel .... soziale Kontrolle
heute nicht mehr ....

(A) stattfinde / Q.

(B) find / statt.

(C) statt/ finden.

(D) findet / statt.

38. Jede Gliicksspielfirma macht
Angebot.

(A) ihr

(B) seinen

(C) ihre

(D) seines

eigenes

39. .... diese Spiele gefdhrlich sind, wéchst der
Sektor rasch.

(A) Bevor

(B) Wegen

(C) Obwohl

(D) AuBerdem

FIN
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I. COMPREHENSION
Choisissez la réponse qui vous parait la plus adéquate en fonction du sens du texte.
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II. LEXIQUE
Choisissez la réponse qui vous parait la plus appropriée en fonction du contexte.
(184 g 5 W 15 (5 b)) &l sie 13
Le Ll (A) &Olsa (A)
Jwll (B) & e (B)
o=iJll (C) Ll S (C)
dalaill (D) Ll (D)
(24 b)) LS (16 (10 4d) Jrs 14
cile 5l (A) ke (A)
Gl s 5l (B) & (B)
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9/26



(4 bl 4621
Gaal 8 (A)

-2 (B)

& ki (C)

@ a8 (D)
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Le )l (A)

ALl (B)

ALY (C)

L,y (D)

III. COMPETENCE GRAMMATICALE
Choisissez la réponse adéquate.
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s el 29
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Sladl (B)
Slasdl (C)
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15, (C)

ok (D)
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ITALIEN

Oltre il coronavirus: I’esperimento smart working cambiera le nostre vite

La modalita organizzativa «a distanza» puo consentire forti incrementi di produttivita e risparmio
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sia nei costi che nelle emissioni di CO, per gli spostamenti dei dipendenti

L’emergenza legata all’epidemia da coronavirus di questi giorni ha acceso i riflettori sul
lavoro agile nelle aziende (che potra essere usato per sei mesi anche senza intese scritte), per
ovviare ai divieti imposti dall’esigenza di limitare la diffusione del contagio. Era gia
successo nell’agosto del 2018, in seguito al crollo del Ponte Morandi a Genova, con il
capoluogo ligure spaccato in due e i lavoratori in difficolta negli spostamenti.

Lo smart working, perd, non va inteso solo come pronta risposta alle emergenze. E una
modalita di svolgere il rapporto di lavoro subordinato che, sebbene ancora di nicchia, ¢
sempre piu diffusa: in Italia, secondo 1’Osservatorio della School of Management del
Politecnico di Milano, nel 2019 hanno fruito del lavoro agile 570mila lavoratori, in crescita
del 20% rispetto all’anno precedente.

I1 lavoro agile ¢ disciplinato dalla legge 81/2017: siglando un accordo scritto con 1’azienda, il
lavoratore pud svolgere la sua prestazione senza vincoli di orario o di luogo, usando
strumenti tecnologici, in parte all’interno dei locali aziendali, in parte all’esterno, senza una
postazione fissa, con i soli limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e
settimanale stabiliti dalla legge e dal contratto collettivo.

Pmi piu indietro della Pa

In questi giorni, I’uso dello smart working ¢ stato temporaneamente semplificato e applicato
da multinazionali con migliaia di dipendenti, ma anche da realta piu piccole, dalle agenzie di
comunicazione agli studi legali. Al netto dell’emergenza coronavirus, invece, la diffusione di
questo strumento nelle aziende italiane ha tutt’altro volto. La situazione, infatti, ¢ fortemente
polarizzata: sempre secondo i dati del Politecnico di Milano, le grandi aziende che
ammettono gia di applicare forme di lavoro agile sono 58 su 100. A queste si aggiunge un
7% che ha attivato iniziative informali e un 5% che pensa di farlo entro i prossimi 12 mesi.

Il quadro si ribalta se si analizzano invece i dati relativi alle piccole e medie imprese:i
progetti strutturati sono solo il 12%, ma soprattutto le aziende che, non avendo attivato
progetti, si dichiarano totalmente disinteressate all’implementazione del lavoro agile sono piu
della meta (51%). Le percentuali assumono una fisionomia piu concreta se «tradotte» in
numeri reali: I’economia italiana poggia su un tessuto di piccole e medie imprese entro i 250
dipendenti che, secondo un’elaborazione di Infocamere su dati Inps (al netto dei titolari e 1
familiari/collaboratori) sono quasi 3,7 milioni e impiegano 9,8 milioni di lavoratori, contro le
poco piu di 4.500 «grandi imprese» (oltre i 250 dipendenti) con 4,3 milioni di lavoratori. La
vera sfida per la diffusione sempre piu capillare del lavoro agile, quindi, ¢ quella che riguarda
le piccole imprese. Che, su questo fronte, sono piu indietro della Pubblica amministrazione: i
progetti strutturati di smart working, nella Pa, sono nel 16% delle amministrazioni, ma il
tasso di quelle disinteressate ¢ molto limitato (7%).

«La sfida per le Pmi - spiega Stefano Scarpetta, direttore Employment dell’Ocse - ¢ duplice.
Da un lato, riguarda la penetrazione della tecnologia. Dall’altro, 1 manager, che sono il vero
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40  volano del cambiamento: se loro stessi non hanno abbastanza competenze tecnologiche o non
sono in grado di organizzare in modo diverso 1 luoghi di lavoro ¢ difficile che comprendano
le potenzialita dello smart working e che lo implementino».

I pro e i contro
I1 rischio, dunque, ¢ quello di non cogliere gli effetti positivi che il lavoro agile porta alle
45 aziende. A livello complessivo, lo smart working ha un impatto sia sui costi aziendali (a
partire dalla metratura degli uffici e dalle bollette dell’energia elettrica e riscaldamento) sia
sulla produttivita. Secondo il Politecnico I’incremento di produttivita delle aziende italiane,
se applicassero un modello di lavoro agile maturo, toccherebbe 13,7 miliardi di euro. C’¢ poi
la ricaduta ambientale, legata per buona parte al pendolarismo: una giornata di smart working
50 alla settimana per ogni lavoratore comporta un risparmio annuale individuale di 135 kg di
CO,. Dal punto di vista dei lavoratori, lo smart working ha effetti positivi sulla conciliazione

della vita privata e lavorativa e, nel 32% dei casi, da piu soddisfazione. Non mancano pero le
criticita, come la percezione di isolamento, le distrazioni esterne e le difficolta di
comunicazione. Aspetti che potrebbero essere mitigati anche grazie alla tecnologia.

55 1l confronto mondiale
La diffusione dello smart working in Italia ¢ inferiore alla media mondiale. Secondo
I’11esima edizione del «The Iwg global workspace survey», le aziende che, nel mondo,
hanno una politica flessibile del lavoro e dei suoi spazi sono il 62 per cento. In Italia, invece,
solo il 59 per cento.

60 C’¢ dunque spazio di crescita, soprattutto nel confronto con Paesi come Germania (80%),
Olanda (75%), Usa (69%) e Regno Unito (68%) dove la flessibilita ¢ gia molto diffusa.
«L’Ttalia - chiosa Scarpetta - ¢ indietro rispetto agli altri Paesi anche se si guarda alla sola
diffusione del telelavoro. Ci vuole un cambiamento culturale. Ma il gap nell’applicazione
dello smart working tra le grandi aziende e quelle piccole e medie si riscontra anche a livello

65 internazionaley.

di Marta CASADEI e Valentina MELIS, /I Sole 24 Ore, 04 marzo 2020

I. COMPREHENSION
Choisissez la réponse qui vous parait la plus adéquate en fonction du sens du texte.

1. Con l'epidemia da coronavirus, il lavoro agile 3. In Italia, lo smart working ....

(o smart working) .... (A) ¢ assolutamente inesistente.
(A) ¢ tornato d’attualita. (B) stenta a diffondersi.
(B) ¢ stato abbandonato dalle aziende. (C) ¢ sempre piu diffuso.
(C) ¢ diventato inutile. (D) tende a diminuire anno dopo anno.
(D) e stato vietato dal governo.
4. Secondo uno studio del Politecnico di Milano,

2. Il Ponte Morandi di Genova ¢ crollato ....
(A) nell' autunno del 2017.

(B) nell' estate del 2018.

(C) nell' inverno del 2019.

(D) nella primavera del 2020.

hanno lavorato a distanza in Italia nel 2019 ....
(A) 200mila persone.
(B) 810mila persone.
(C) 217mila persone.
(D) 570mila persone.
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(A)
(B)

©
(D)

(A)
(B)
©
(D)

(A)
®)

©
(D)

(A)
®)
©
(D)

13.
(A)
(B)
©
(D)

14.
(A)
(B)
©
(D)

Per svolgere la sua attivita lavorativa, lo smart
worker ....

¢ vincolato ad orari o luoghi di lavoro.

non puo usare strumenti tecnologici all'esterno
dei locali aziendali.

non ha vincoli temporali o spaziali.

¢ costretto a restare all'interno dei locali
aziendali.

Secondo dati del Politecnico di Milano, le
grandi aziende che applicano forme di lavoro
agile sono ....

7 su 100.

12 su 100.

58 su 100.

5 su 100.

I 51% delle Pmi sono disinteressate all'

implementazione del lavoro agile.

II 12% delle Pmi sono disinteressate all'
implementazione del lavoro agile.

II 51% delle Pmi sono interessate all'
implementazione del lavoro agile.

I 21% delle Pmi sono interessate all'
implementazione del lavoro agile.

Le piccole e medie imprese italiane ....

sono quasi 3,7 milioni e impiegano
9,8 milioni di lavoratori.

sono quasi 9,8 milioni e impiegano

3,7 milioni di lavoratori.

sono quasi 4500 e impiegano 4,3 milioni di
lavoratori.

sono quasi 4300 e impiegano 4,5 milioni di
lavoratori.

(A)
(B)
©)
(D)
10.
(A)
(B)
©)

(D)

11.

(A)
(B)
©
(D)
12.
(A)
(B)
©

D)

Le grandi imprese italiane ....
sono poco piu di 45000.
sono poco piu di 4500.

sono molto meno di 4500.
sono molto meno di 450.

Lo smart working ....

fa esplodere le bollette di luce e gas in azienda.
obbliga ad aumentare la metratura degli uffici.
permette di diminuire la produttivita e di
aumentare i costi aziendali.

permette di diminuire i costi aziendali e di
incrementare la produttivita.

Se uno smart worker lavora da casa un giorno
alla settimana, si risparmiano annualmente per
ogni individuo ....

13,5 kg di CO..

137 kg di COs.

32 kg di CO,.

135 kg di COs.

La diffusione del telelavoro in Italia ¢
superiore alla media mondiale.

La diffusione del telelavoro in Germania ¢
inferiore alla media europea.

La diffusione del telelavoro negli USA ¢
superiore alla media asiatica.

La diffusione del telelavoro in Italia € inferiore

alla media mondiale.

II. LEXIQUE
Choisissez la réponse qui vous parait la plus appropriée en fonction du contexte.

consentire (linea 1)
bloccare
sopprimere
accelerare
permettere

incrementi (linea 1)
squilibri

cali

aumenti
rallentamenti

15.
(A)
(B)
©
(D)

16.
(A)
(B)
©
(D)
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ovviare (linea 5)
abituarsi
rimediare
sfuggire
sottrarsi

spaccato (linea 7)
spezzato

riunito
distribuito
piegato



17. pronta (linea 8)
(A) eterna

(B) definitiva

(C) eventuale

(D) rapida

18. sebbene (linea 9)
(A) fortunatamente
(B) purtroppo

(C) decisamente
(D) benché

19. vincoli (linea 14)
(A) statistiche

(B) limitazioni

(C) abitudini

(D) ipotesi

20. siribalta (linea 26)
(A) sicapovolge

(B) siprecisa

(C) si cancella

(D) si oscura

21. invece (linea 26)
(A) ormai

(B) al contrario

(C) in pratica

(D) atappeto

22. poggia (linea 30)
(A) riposa

(B) sprofonda

(C) annega

(D) scommette

23. duplice (linea 38)
(A) impossibile

(B) doppia

(C) molteplice

(D) complicata

24. mitigati (linea 54)
(A) eliminati

(B) attenuati

(C) mescolati

(D) dimenticati

III. COMPETENCE GRAMMATICALE
Choisissez la réponse adéquate.

25. Sono .... di energia . Questa gita mi ha ....

(A) privo / stancato.
(B) privo / stanco.
(C) privato / stancato.
(D) privato / stanco.

26. Chi...., ...

(A) vivra/ vidra.
(B) vivera / vedera.
(C) vivra/ vedra.
(D) vevra/ vedra.

27. Hai qualcosa .... fare? Mi sembra ... si.

(A) a/che
(B) di/da
(C) a/di
(D) da/di

28. Mangia .... carne .... pesce.
(A) quanto / tanto
(B) tanto / quanta
(C) tanta/ quanto
(D) quanta / tanta

29. Guarda .... uccelli su .... alberi.
(A) quegli / quei begli
(B) quei/ quegli begli
(C) quelli/ quelli belli
(D) quegli / quegli bei

30. Da quando .... dimagrita, .... invecchiata molto.

(A) ha/é
(B) ¢/e¢

(C) ¢/ha
(D) ha/ha

31. Ascoltami: .... una decisione e .... piu!
(A) prende / non ci pensi

(B) prendi/ non pensarci

(C) prenda/ non ci pensa

(D) prendi/ non pensaci

32. 11 ricordo
ritrovarono.

(A) piu/in cui

(B) il piu/ in quale

(C) dipiu/dove

(D) il piu pit/ che

felice fu il giorno
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33. Mangiava come se .... digiuno da due giorni.

(A) era

B) fu

(C) sia stato
(D) fosse
34. Vive con fratello e
sorellina.

suoi / suo / sua

1 suoi / suo / sua

suoi / il suo / la sua

1suol/suo/ la sua

genitori,

(A)
(B)
©
D)

3s.
(A)
(B)
©
(D)

36.

Pensavo che .... anche lei.
viene

venga

sarebbe venuta

venirebbe

Ho un appuntamento ....
(A) adue ore e quarto.

(B) alle due e un quarto.
(C) adue e un quarto.

(D) ale due e quarto.

37.

(A)
(B)
©
(D)

38.

(A)
(B)
©)
(D)

39.

(A)
(B)
©
(D)

FIN
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I loro progetti? 1 ragazzi
tardi.
tenne
ne ti
tinne
te ne

.... parleranno piu

Quale .... si vede sull' affresco? .... Francesco,
.... Stefano o .... Antonio?

santo / san / santo / sant'

santi / san / san / san

santo / santo / santo /santo

san / santo / san / sant

Mozart (1756-1791), genio della musica, ¢ un
compositore e musicista ....

del secolo settimo.

dell' Ottocento.

del diciassettesimo secolo.

del Settecento.



PORTUGAIS

A escassez de talento esta a tornar as licenciaturas menos determinantes para as
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empresas.

Steve Jobs, Bill Gates, Michael Dell e o proprio Mark Zuckerberg, fundadores de gigantes
tecnoldgicos como a Apple, Microsoft, Dell e Facebook, ndo concluiram as suas licenciaturas.
Nao serd por isso de estranhar que as empresas que lideram se destaquem no panorama
internacional como precursoras de um modelo de recrutamento que privilegia o potencial de
desenvolvimento dos candidatos dentro da empresa, em detrimento do seu grau de formacao.
Um movimento que estd a crescer alicer¢ado na escassez de talento que tem dificultado a vida
as empresas em todo o mundo. Sem profissionais disponiveis no mercado com as qualificagdes
necessarias para suprir as suas necessidades de contratagdo, as organizagdes preferem contratar
perfis sem formagao superior e qualifica-los internamente.

Sao ja varias a adotar esta pratica. A plataforma internacional de recrutamento Glassdoor
divulgou recentemente uma lista de 15 empresas de topo onde para entrar o canudo' ndo é
determinante. [...] Nao, ndo estd em marcha um movimento global de desvalorizagdo da
formacdo superior. As empresas vao continuar a contratar candidatos cuja experiéncia e
competéncias melhor se adequem a fungdo. Muitos dos que serdo contratados terdo formacgao
superior, mas os que ndo a tenham ndo serdo automaticamente excluidos, como sucedeu num
elevado numero de organizagdes durante as ultimas décadas, desde que a licenciatura foi
banalizada como requisito minimo de acesso a fun¢des qualificadas no mercado de trabalho.

Portugal ainda est4 a anos-luz das praticas internacionais nesta matéria, mas os especialistas de
recrutamento contactados pelo Expresso reconhecem que, também por ca, a aproximagao a um
cendrio de pleno emprego e a escassez de talento persistente em setores estratégicos, como o
tecnologico ou o industrial, estd a levar os empregadores a olhar noutras dire¢cdes. Como
consequéncia, em muitas carreiras onde a formagdo superior ndo ¢ determinante, embora
sejam necessarias solidas competéncias técnicas e profissionalizantes, os saldrios estdo a
tornar-se mais competitivos.

Mario Rocha, diretor da Hays, fala numa mudanca do mercado que ¢ ainda timida, mas
reconhece que as empresas estdo a ficar progressivamente menos “apegadas” a formacao
superior enquanto requisito critico para o recrutamento. Mas destaca que “isto ndo acontece
em todas as fungdes”. Silvia Nunes, diretora da Michael Page, corrobora a afirmacao
reforcando que “esta ndo ¢ uma pratica generalizada no mercado” mas, acrescenta, “ha cada
vez mais fungdes na area tecnoldgica onde — face a uma enorme escassez de talento € o
mercado de alguma forma invertido —, se os profissionais tiverem boas competéncias na

tecnologia que vao trabalhar, as empresas poderao deixar de lado a licenciatura e contratar”.

Sempre e quando exista escassez de recursos humanos, as empresas terdo de prescindir de
alguns requisitos para conseguirem contratar. [...] S30 varias as carreiras técnicas que na area
da industria estdo hoje mais valorizadas em termos salariais do que foram no passado.
“Técnicos de manutencdo industrial e eletronica industrial ou até eletricistas sdo exemplos de
carreiras técnicas onde os saldrios subiram nos ultimos anos”, explica Mario Rocha. O
especialista recorda que o setor industrial €, a par com o tecnologico, um dos que mais pode
dinamizar esta revolucao das qualificacdes, j& que “temos muito mais tecnologia mas
continuamos a necessitar de capital humano que a opere e esse capital estd a ser dificil de
contratar”.

! canudo: diploma de um curso final superior (/ingua informal)
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(A)
(B)
©

(D)

O diretor da Hays reconhece que as empresas estdo a voltar a olhar para perfis técnicos mais
tradicionais e altamente especializados — costureiras, modistas, eletricistas, carpinteiros,
serralheiros, soldadores — e a valoriza-los salarialmente, mas mesmo com esta valorizagdao os

jovens continuam a nao considerar estas carreiras como opcdes de futuro. “Este ¢ um dos
grandes desafios das empresas do ramo da indudstria para os proximos anos, ja que a sua
populacdo empregada esta a envelhecer e ndo ha renovagdo de quadros.”
H4 mais oportunidades e mais aliciantes a nivel salarial a surgirem no mercado para
profissionais sem licenciatura, mas a qualificacdo superior ainda ¢ garantia para salarios
superiores € maior empregabilidade. Num estudo recente, a OCDE revela que 81% dos jovens
entre os 25 e os 34 anos que estudaram além do ensino secunddrio estavam empregados, em
comparagdo com 60% que ficaram por este nivel de ensino. Ainda assim, o especialista da
Hays acredita que a medida que o pais se aproxima dos niveis de desemprego estruturais, as
empresas terdo de se tornar mais flexiveis nos seus requisitos de contratacao.
As profissoes sem 'canudo’ que oferecem salarios
In Expresso.pt/economia/2019-01-22
I. COMPREHENSION
Choisissez la réponse qui vous parait la plus adéquate en fonction du sens du texte.
Embora os gigantes tecnoldgicos liderem o 4. Com a subida em flecha da falta de mao de
mercado mundial, os seus fundadores .... obra, os recrutadores acabaram por ....
foram licenciados dum dia para o outro. (A) desvalorizar a formagdo superior dos
fizeram um doutorado nas mais prestigiosas candidatos.
universidades americanas. (B) excluir profissionais sem licenciatura.
nao chegaram a obter um diploma do ensino (C) valorizar  sobretudo candidatos  com
superior. experiéncia na area cientifica.
ndo iniciaram estudos universitarios. (D) valorizar nos candidatos as competéncias
requisitadas pela fungao.
Segundo o artigo, as empresas mais poderosas
no mundo .... 5. Em Portugal, as dificuldades para encontrar
alteram o modelo de recrutamento. profissionais  qualificados no mercado,
contratam apenas profissionais com baixos levaram os empregadores a ....
niveis de qualificagdo. (A) desenvolver outros setores estratégicos fora da
continuam a recorrer a um modelo de tecnologia.
recrutamento tradicional. (B) tornar os salarios mais atrativos mesmo em
ndo acham estranho de recrutar s6 jovens profissdes que ndo necessitem formagao
licenciados. superior.
(C) favorecer o pleno emprego sem prejudicar a
O novo mundo empresarial enfrenta muitos qualificac@o dos trabalhadores.
obstaculos de recrutamento devido .... (D) reduzir a jornada de trabalho e diminuir o
a ma qualidade de candidatos com formagao salario dos empregados.
superior.
a dificuldade para as empresas de investir na 6. Segundo o artigo, a estratégia dos
qualificagdo profissional interna. empregadores quando recrutam ....
a um grande déficit de mdo de obra (A) ¢ muito diferente nos setores tradicionais.
qualificada capaz de responder aos requisitos (B) esta a mudar em certos sectores.
de cada organizacao. (C) consiste agora em procurar mao de obra
a um desemprego em massa. internacional.
(D) ¢ imtil porque ndo faltam talentos.
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©
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(A)
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©
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13.
(A)
(B)
©)
(D)

14.
(A)
(B)
©
(D)

15.
(A)
(B)
©
(D)

Certas empresas terdo de por de parte as
exigéncias nas contratagdes ....

enquanto a mao de obra permanecer escassa.
se houver uma greve duradoura.

enquanto 0s empresarios contratarem mais
quadros e cada vez menos operarios.

jé que os jovens licenciados ndo tém talento.

A escassez de candidatos no sector técnico e
industrial € capaz de ....

desacelerar o crescimento da economia
mundial.
gerar um retrocesso no combate A

desigualdade entre homens e mulheres.
promover novas formas de competéncias no
mundo do trabalho.

entravar o processo de inovacao tecnologica.

Por mais que a tecnologia revolucione o
mundo, as empresas ndo conseguem ....
reduzir despesas em infraestruturas e
equipamentos.

aumentar a competitividade empresarial.

atrair bons profissionais.

melhorar o ambiente de trabalho dos seus
colaboradores.

10.
(A)
(B)
©
(D)

11.
(A)
(B)
©
D)

12.

(A)
(B)

©
(D)

Ainda que a profissdo de um técnico possa ser
bem paga, ....

os recrutadores numa entrevista de emprego
ndo se interessam por perfis técnicos.

0s jovens continuam a menosprezar essas
profissoes.

as empresas ndo se arriscam a recrutar jovens
técnicos.

a taxa de desemprego dos jovens que fizeram
um curso técnico, ndo deixa de diminuir.

O avango da tecnologia e as transformagoes
na sociedade ndo impedem que ...

os licenciados cheguem a ganhar o dobro dos
trabalhadores sem diploma.

a licenciatura garanta melhores salarios no
mercado e menor desemprego.

jé ndo valha a pena ter formagao superior.

o numero de estudantes nas universidades
esteja a diminuir.

Um estudo recente da OCDE divulgou que os
jovens entre os 25 e os 34 anos, ....

sdo 81% dos que tém maior empregabilidade.
sdo apenas 60% dos que conseguem trabalho
com um curso de nivel secundario.

sdo menos afetados pela deterioragdo do
mercado de trabalho.

sem qualificagdo superior, obtém rapidamente
trabalho e salarios elevados.

II. LEXIQUE
Choisissez la réponse qui vous parait la plus appropriée en fonction du contexte.

de estranhar que (linha 3)
de permitir

de ser surpreendido

de esperar

de pensar

se destaquem (linha 3)
se construam

se despecam
se separem
se distingam

alicercado na escassez (linha 6)
estimulado pela abundancia
fundado na falta

desenvolvido no recrutamento
mobilizado na selegdo

16.
(A)
(B)
©
D)

17.
(A)
(B)
©
(D)

18.
(A)
(B)
©
(D)
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suprir (linha 8)
alterar
preencher
subir

diminuir

requisito (linha 17)
exigéncia

funcao

opcao

sucesso

apegadas (linha 26)
aliadas

independentes
dissociadas
ligadas



19.
(A)
(B)
©
(D)

20.
(A)
(B)
©
(D)

21.
(A)
(B)
©)
(D)

25.

(A)
(B)
©)
(D)

26.

(A)
(B)
©
(D)

27.

(A)
(B)
©
(D)

28.

(A)
(B)
©
(D)

destaca (linha 27)
separa

reitera

sublinha

recusa

prescindir (linha 33)
desistir

levar em conta
evidenciar
nsistir

a par com (linha 38)
ao contrario de

diferente com
distinto de
da mesma maneira que

22,
(A)
(B)
©
(D)

23.
(A)
(B)
©
(D)

24.
(A)
(B)
©
(D)

carpinteiros (linha 43)
constroem casas

trabalham com madeira
fazem plantas de casa
chefiam empresas de alta tecnologia

aliciantes (linha 48)
desmotivantes
atraentes

raras

incertas

além do (linha 51)
préximo do
abaixo do

acima do

a favor do

III. COMPETENCE GRAMMATICALE
Choisissez la réponse adéquate.

O facto de as exportagdes .... atingido valores
recordes pelo quarto ano consecutivo, nao
deve obliterar os problemas inerentes ao
sistema de produgdo capitalista.

terem

tiveram

ter

tiverem

Estas 15 empresas de topo s3o responsaveis
.... mais de um terco das emissdes globais de
carbono.

de

com

por

para

.... a secretaria do empresario que atendeu o
candidato.

Sera

E

Foi

Era

Em geral, as empresas internacionais buscam
candidatos que .... falar varias linguas.

saibam

sabiam

saberao

soubessem

29.

(A)
(B)
©)
D)

30.

(A)
(B)
©
(D)

31.

(A)
(B)
©
(D)

32.
(A)
(B)
(©
(D)
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Atualmente, em Portugal, talvez seja menos
dificil arranjar um trabalho bem pago .... em
Franga.

do que

qual

quanta

como

Com tanta experiéncia, se ... mais novos,
conseguiriamos um emprego num instante.
seriamos

fossemos

sejamos

fomos

Com a crise politica no Brasil, as montadoras
de wveiculos, decidiram encerrar as
negociagdes com 0 governo.

provisiorementa

provisoriamente

provisoriamente

provisioremente

.... dos canditados vais selecionar?
Do qual

Que

Quanto

Qual



33.

(A)
(B)
©)
(D)

34.

(A)
(B)
©)
(D)

3s.

(A)
(B)
©
(D)

36.

(A)
(B)
©)
(D)

Enquanto ..., trabalharei
internacionais.

poder

puder

possa

pudesse

€m <&mpresas

Na reunido, houve quem .... que estudar e
trabalhar simultaneamente ndo era possivel!
diga

dissesse

dizia

dira

Sera recompensada financeiramente, a equipe
.... resultado for o mais elevado.

37.

(A)
(B)
©)
(D)

38.

(A)
(B)
©
(D)

39.

de que (A)
cuja B)
da qual ©)
cujo (D)
Os quadros contentaram-se menor
remuneracao.
com
de
em
por

FIN
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O meu colega mora ...., naquela rua perto da
empresa.

ai

ca

ali

aqui

.... vagas que haja no campo da tecnologia da
informacdo, o Jodo ndo consegue ser
contratado.

Quanto mais

Por mais

Quanto as

0

A empresa na qual todos trabalhamos € ....
belissima.
belissima.
belessima.
belessima.
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RUSSE

«Hy)l(HO AOBECTH 3TY UCTOPHUIO IO KOHIIA»

Kypuanuct HUBan T'oyHOB — 0 TOM, KaK M3MEHWIACh €ro 3KHU3Hb IOC]Ie
0CBO0OKICHMA.

WBan T'omyHOB, 0€3yciioBHO, XKypHanucT roaa. «/lemo I'omyHoBa» BolmeT B y4eOHHUKH
UCTOpPUM Kak TnpuMmep OecrpeleeHTHOH COJIMIAPHOCTH HE TOJBKO POCCHMCKHUX
KYPHAJIUCTOB, HO U OOBIYHBIX Tpa’kJaH MPOTHB HE3aKOHHBIX ACHCTBHUI MOJIUIMU, IPOTUB
TaK Ha3bIBAEMOT0 MOJHUIICHCKOro Oecnpenena.

6 utonsa ['omyHoB ObuT 3anepkad corpynaukamu Y B/l (Ynopasnenne Buyrpennux Jlen) B
neHTpe ropoaa. B ornene nonuuuu ['omyHoB Obl1 m36uT. B X01e 00bICKa B €ro KBapTHUpe
MOJINIIECKNE «HAIUTM» HAPKOTUKH B 0c000 KpymHOM paszmepe. Emy rposumno mo 18 ner
JIUIIEHUSI CBOOOIBI.

Kak Tonmpko o 3amepxkaHuM cTajgo H3BECTHO, y 3aaHud ['YBJI MockBbsl Hayaiuch
KPYIJIOCYTOYHBIE MUKETHl ¢ TpeOOBaHMEM OCBOOOIUTH KypHanucta. Kosmern u npysbs
ObUIM YBEpEHBI: HAPKOTUKM HoAOpocuiu, a ['omyHOBa 3aka3alid 3a €ro paccie/0BaHus O
koppynimu. Ckannan HaOupan o0opoThl. K akimusM cTamd NpUCOEAUHATHCS OOBIYHBIC
rpakJlaHe, KOJUJIETH 3alUChIBAIM BUICOPOIMKUA B 3aIIUTy >XKYpPHAJIMCTA, MUKETHl CTald
nepepactatb B MUTHHTH. 10 HMIOHS Benyliye ra3eTbl CTPaHbl BBILUIN C OJUHAKOBOM MEPBOi
nosocoii — SI/MbI UBan I'omyHOB.

HIupoxo crana obcyxnarecs 228-s1 crathst YrosnoBHoro Koznekca u npobiema adpukauu
JIeJT TTyTeM TTo10pachIBaHUs TIOTUIIEHCKUMHU HApKOTUKOB. B utore 11 nurons muanctp MBJ]
(MunuctepctBo Buytpennux nen) KonokosblieB 3asiBUI, 4To Jei0 ['oyHOBa MpeKpamieHo
«B CBSI3U C OTCYTCTBHEM JI0Ka3aTeNnbCTB». OnepaTUBHUKY, 3a/I€P>KUBABILNE KYpHAIHUCTA, U
HECKOJIbKO ~ BBICOKOIIOCTABJICHHBIX MOJUIEHCKUX ObUIM  yBoJeHbl. OnHako (akTel
noI0pachIBaHUsI HAPKOTUKOB U M30ueHus ['oyHOBa, 0 KOTOPBIX 3asIBIISLT CaM >KypHAJIHCT,
JI0 CHX IIOp OCTAIOTCSl HE pacciieJOBaHHBIMU. Takyke HE Ha3BaH U 3aKa34yuK €ro JAeia.

— B okTta0pe Bbl ObliM B Bpasmium Ha ¢ecTnBasie KypHAJIHCTOB, B HOAOpe B
bepaune noayvaiau npemuio «Ilpodeccusi — xkypHaamcer», ceiiuac B Kazanu unraere
JIEKIHIO O Pacciiel0BaTeIbCKOM KypHAJIUCTHKe. Bbl MHOro e3aure B mocjeaHue
nojaroaa?

— Jla, B mocieaHee BpeMs MHOTO €3)Ky — « cracu6o » YBJI, koTopoe obecnieqmsio MHE
MMOCTOAHHBIC 3arpaHUYHBIC ITOC3 KU, HaCTOSIH_[I/Iﬁ «r aCTpOHLHLIfI TYyp», KaK y apTUCTOB.

CI/ITyaI_[I/ISI, CO3JaHHas HOJIHLIGFICKHMH, BbI3BaJia OGIHGCTBGHHBIﬁ HHTCPCC K NABJICHUIO Ha
cBoOony cioBa B Poccum. Tenepr MeHs mpocst: «[Ipueskalite K HaM U PACCKaXKHUTE O
cBoOoe cnoBa B Poccuu, kak paboTarOT )KYpHAIKUCTHI B aBTOPUTAPHBIX CTpaHax». S e3xy u
pacckasbIBalo, HaBEPHOE, SIBJISIOCH CBOETO POjia MOCIOM, aMm0accagopoM.

— Bbl He MOKeTe CKa3aTh, JKMBETE JIM BbI ceiiuac 1moj oXpaHou?

— He Mory, 310 Mepsl 0e30macHOCTH, M, €CIH SI PacCKaxy O TOM, KaKhe OHH, OHHU
HepecTaHyT OBITh MepaMH O€30MaCHOCTH.
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— U cK0JIbKO MPOIIMTCS TAKAasl »KU3Hb y Bac?
— MHe camoMy OU€Hb MHTEPECHO y3HATh OTBET Ha 3TOT BOIPOC |... |
— Bawm ceiiuac ci0:kHee nucaThb, YeM paHbie?

— BbI noHumaete, kakoil HOTOK Ha MeHs ceiftuac oopymuBaeTcs? [10Tok BHUMaHHMS, TOTOK
BOIIPOCOB, MOTOK MPOCKO O MOMOIIK. MOst )KHU3Hb CYIIECTBEHHO MOMEHsUIAach. TO eCTh s, He
MOTy CE€CTh, COCPEIOTOUUTHCS U TIO3aHUMAThCS KaKOW-TO TEMOM B TeueHHue yaca. [lotomy
YTO 0053aTeIbHO B 3TOT YacC YTO-HUOYAb CIYyYUTCS, KTO-HUOYIb PELIMT MHE HamucaTb B
¢eiicOyke, 4To s1 4TO-TO 00s3aH caenarth. KTo-To mOTpeOyeT y MEHs MHTEPBBIO, KTO-TO
notpe0yeT y MEHs BBICKA3aThCSA MO TAKOMY-TO MMOBOJY, a €II¢ MHE MPHUAET HECKOJIBKO
nuceM: «Bot, cmorpure, (akThl MOJUICHCKOrO Mpou3Bosia. HemeieHHO HamuimuTe 00
3TOM». TO €CTb s He MOT'Y 3aHUMAThbCAd TEM, UYEM MHE XOUCTCA 3aHUMATHCA, — HAIIPHUMEDP
cBoeil paboroil. [...]

— BbI B cBoeM TeslerpaM-kaHasie paccKa3bIBajId, YTO 32 M0JIT0a BaM NPHILIO 0KOJIO
7000 coobuiennii — B TOM 4YHcJie BOT ¢ TAKMMH Npock0amu o nomomu. Komy-to xe
BbI IOMOraere?

— Bu1 npeacrasnsiere, uro takoe 7000 nucem? Bwl mpencrasisieTe, Kakue UCTOPUU TaM
pacckas3blBalOTC UM B KakoM o0beMe? Bbl moOHMMaere, 4yTO 3TO HEBO3MOXKHO Jaxe
npouyutars? ... OTO OJUH MOMEHT. BTOpoil MOMEHT: g XypHaiucT. S 3aHMMaroCh
pacciieloBaHMsIMM, KOTOpbIe KacaroTcs koppynuuu. HaBepHoe, Oyner mnpaBmiibHEe U
4YECTHEE, €CJIN 5 IPOAOJDKY 3aHUMAThCS TEM, YTO Y MEHS XOPOIIO II0JIy4aeTCsl.

OcHoBHas ipo0JIeMa, KOTOpasi MEHs apaiu3yeT, — BCE CYMTAIOT, YTO Sl YTO-TO JOJDKEH, U
OHH 3HAIOT, YTO UMEHHO S JOJDKEH cenarh. M Bce MHE CUMTAIOT CBOMM JOJITOM 00 3TOM
COOOIIUTE.

51 moHuMaro, 4TO CUTYyalusl CTPaHHA TeM, YTO MO OOJIBIIOMY CUETY 3THM JIIOJAM HEKyJa
o0OpaTutbcss — OHM oOpalaroTcs, Hanpumep, B AnmnapaT YHOJHOMOYEHHOIO IO IpaBam
4eJloBeKa, oHU oOpamiarorcs B MB/I, onu oOpamarotes K gemyraram [ ociyMbl, 1 HUKTO UM
HE OTBEYaeT, HUKTO UX HE ciymiaer. Sl moHuMaro, 4To OHMU JyMaroT, OYATO sl MOCJIETHSS
HaJEX/Ja, HO 51 OIMH HE MOTY BCEM 3TUM JIIOJSAM IIOMOUYb. ... JIFOASIM KaXXeTcs, 4TO y MEHS
€CTh BOJIIIEOHAs NaJI0UKa, KAKOM-TO CEKPET, U 5 3Ha0, KaK MOKHO ITOOOPOTH 3TY CUCTEMY.

Koppecnonnent: Aprem Pacionos

«HoBas razera» Ne 145 ot 25 nexabps 2019
https://novayagazeta.ru/articles/2019/12/27/83302-nuzhno-dovesti-etu-istoriyu-do-kontsa
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(A)
(B)
©

D)

(A)
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©
(D)

I. COMPREHENSION
Choisissez la réponse qui vous parait la plus adéquate en fonction du sens du texte.

NPOTUB ... THOJHIEHCKOrO
(ctpokwu 5-6)

MPOTHB TIOJHOTO OeCTIpaBHsl TTOJUIIHH.

3a OecrumatHyro cinyx0Oy wuHpopMamuu B
MOJIALINH.

MPOTHB  a0COJIIOTHO HE3aKOHHBIX JEeHCTBUI
MOJIALIUH.

B TOOIEPKKYy OecrpuMepHOro
PpabOTHUKOB MOJHIIUH.

OecnipeneJa.

repomsma

Emy rpo3uio no 18 ser auimeHusi cBoOoabI.
(ctpoku 9-10)

ObL1a yrpo3a CHATHS €ro ¢ paboThI.

ObllIa OIIACHOCTH OETHOCTH, HYKIBL.

OH 00sICS 3ampeTa Ha MOE3KH 3a IPaHMILY.

ObLIa yrposa HakKa3aHud, MJOJI'Oro CpokKa
3aKJIFOYC€HHUA B TIOPbME.
Ha4vYaJIuCh KPYIJoCyTO4YHbIC NIUKETHI.

(ctpokm 11-12)

CTaaM AHEM M HOYBIO COOMpAThCs HEOOJBIITHE
TPYIIIBI JIIOJCH /IS BRIPAXKECHUS MPOTECTA.

B Poccuu Hauanack BceoOIas 3a0acToBKa.
ernbie CYTKH TIOJTUIIHS pasroHsiia
JIEMOHCTPAITHIO.

Opta HayaTa OJaroTBOpUTENbHAS pa3mgada
MaKeTOB C €I0¥ /I YUaCTHUKOB MUTHHTA.

Ckangan Hadupasa 060poThl. (cTpoka 14)
CKaHJaJI IPeKPaTUIICS, 3aKOHUMIICH.

CKaHJaJI POC, pa3BUBAJICS.

U3-32 CKaHJala CTald HAaHMMaTh Ha paboTy
HOBBIX COTPYIHHKOB.

Omaromaps CKaHAaldy  YBEJIWMYWICS
IPOJAAXK.

00BEM

10 uioHs1 Benylue ra3erbl CTPaHbl BbILLIM.
(ctpoka 16)

10 wWIOHS BBIIIM TOJBKO OIIO3UIIMOHHEIE
ras3ersl.

10 uioHS He BBIIUIM HHUKaKHE 3apyOeKHbIe
H31aHHS.

B OTOT JCHb 3aKPBUIUCh BCE PErHOHAIBLHBIC
ra3eThl U JKypHAIIBL.

10 uroHS BBILUIM TJIaBHBIE POCCUMCKUE OpPTaHbl
TIPECCHI.
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6.

(A)
(B)
©
D)

(A)
(B)

©
(D)

(A)
(B)

©
(D)

(A)
(B)
©
D)
10.
(A)
(B)

©
(D)

... BBIILIK C OAMHAKOBOM NEPBOM I0JIOCOM.
(ctpoku 16-17)

BCE BMECTE TMOJTHOCTBIO INPOUTHOPUPOBAIIH
3TO COOBITHE.

MO-pa3HOMY TPOKOMMEHTHPOBAIN JCHCTBHS
TOJTHIUH.

BCE OMYOJIMKOBAIM OJMH U TOT K€ JIO3YHT Ha
MIEpBOI CTPAHUIIE CBOMX HOMEPOB.

HE BBIIUIN M3-32 320aCTOBKH KYPHAJIUCTOB.

aeao I'onyHoBa mpekpalieHoO «B CBA3U €
OTCYTCTBHEM J10Ka3aTeJbCTB». (CTpoku 20-
21)

I'onmyHoBa nmocagunu B TIOPEMY.

MPOKypaTypa Hayajla HOBOE pacciieZIoBaHUE
nena ['omyHoBa.

oOBuHeHue ¢ ['oMyHOBa CHATO, TaKk Kak HET
JOKa3aTeJIbCTB MPECTYIUICHUS.
lonynoBa  oOBuHMIM B
MHOCTPaHHBIMU IIITHOHAMHU.

CBA3AX C

« cnacu6o » YB/I, koTopoe o6ecrieunsio MHe
.. HACTOSIIUMH  «racTPOJILHBIH  Typ».
(ctpokm 29-30)

13-3a apecTa KypHAIUCT 3a00JIe] TaCTPUTOM.
IIOJINIIHUA oIiaTuiia KYPHAITUCTY
TYPUCTHUYECKYIO MOE3KY 32 TPAHUILY.
KYPHAIUCT  Onarofaput  TMOJUIMIO 34
KoMdopTadebHOe IpeObIBaHUE B TIOPHME.
«Onaromapsi» HE3aKOHHBIM JIEHCTBUSM
MTOJIUIUH JKyPHAINCTA CTallMl TPUTIIAIATh C
BBICTYIUICHUSIMH M JIEKIUSAMH B JApYyTUe
ropojia U CTpaHbl.

JlaBJieHHe Ha cBODOAY cJioBa. (ctpoku 31-32)

NpUKa3 BIAacTedl JaBaTh BCEM  IOJHYIO
cBOOOIY BBICKa3aTh CBOE MHEHHE.
JEHCTBUSL ¢ IEJbI0 OTPaHWYHUTH IpaBa

YeNioBeKa CBOOOAHO BBIPaXKaTh CBOM MBICIIH.
3aKpeITHE paarocTaHuy «Pamno CBobomay.
B Poccuu yxe oveHb naBHO TmoiHas cBoOOja
CIIOBA.

3TO Mepbl 0e30macHoCTH. (cTpoka 36)

3TO  JEHCTBHA,  KOTOpPHIE  ITO3BOJISIOT
YCTPAHUTH OITACHOCTH UJIM CHU3UTH PUCK.

ato pezomouuun Coera besonacnoctu OOH.
9TO peMHH 0€301IaCHOCTH B aBTOMOOUIIE.

9TO  OIeHKa  JestenbHOCcTH  Kommrera
rocynapcrBenHol 6ezomacHocTn CCCP.



11.
(A)

(B)
©
(D)

13.
(A)
(B)
©
(D)

14.
(A)
(B)
©
(D)

15.
(A)

(B)
©
(D)

16.
(A)
(B)

©)
(D)

17.
(A)
(B)

©
(D)

18.
(A)
(B)
©
(D)

JIOASIM HeKy/Aa 00paTuThCesi. (CTpoku 61-62) 12.
JIOAM COBCEM HE YMEIOT OPHUEHTHUPOBATHCS B
OOJNBIINX TOPOAX. (A)
JIOAW TIPEeKpacHO 3HAKT, Kyda HIATH W 4YTO
JIeNaTh. (B)
JIIOM BCEM JIOBOJIGHBI M HUKY/a HE XOTAT UATH
JKAIOBATHCA. ©
OOV HE 3HAIT, Kyda MOXHO TOWTH
MOKAIOBaThCS ~ HAa  HECIPAaBEAIUBOCTH U (D)
0e33aKoHMeE.

I1. LEXIQUE

Yy MeHsl ecTh BOJIIEeOHAs] MAJI0YKA. (CTPOKH

65-66)
g JIIOOJI0 4YuTarh KHUTH O Marud "
BOJIIIIEOHUKAX.

s paboTa WLTH3UOHUCTOM-(DOKYCHUKOM B
ITUPKe.

y MeEHS ©eCTh Marudeckoe CpEeICTBO JIs
pEIIeHHs BCeX TPOOIEM.

Mociae apecta s BBIHYXKICH XOAWTh C
MaJOYKOH.

Choisissez la réponse qui vous parait la plus appropriée en fonction du contexte.

0e3ycioBHO (CcTpoKa 3)
MpH ONPEACTIEHHBIX YCIOBHUSIX

0e3 JINITHUX CIIOB
BPSIJT JIH, MATOBEPOSITHO
OeccriopHo, 6€3 COMHEHHMS

noabpocuts (cTpoka 13)
TaiiHO MOJJIOKHUTH YTO-TO KOMY-TO

JIaTh HA XpaHEHUE
BBITOJHO IPOJATh
MOTEPSATH MM CIIyYailHO BEIOPOCHUTH

3akasath (cTpoka 13)
MpUKa3aTh KOMY-THOO
WK JaXke YOUTh KOro-To
c/IeNnaTh 3aKa3 B MHTEPHET Mara3uHe
MOCJIaTh 3aKa3HOE MHCHMO
MOJYYHTh 3aKa3HOE MUCHMO

CKOMIIPOMETHPOBATH

paccnenoBanue (cTpoka 13)
yYMEHHE OXOTHHKA YATATh CIIE/IBI 3Bepeil B Jiecy

NEeSITeILHOCT, 1O COOpYy M HHTEPIIPETalluu
nH()OpMAITHH

JIMKBUJIALIMS HETaTUBHBIX ITOCJIEICTBUMN
MPOBEICHHE HAYYHBIX UCCIICTOBAHUI

BBICOKOTIOCTABJICHHBIN (CTpoKa 22)
KUBYIIUIA B BRICOKHX TOPax
3aHUMAIONINH  BBICOKOE
MOJIOKEHHE

OYCHH BBICOKOTO POCTa

HE MMEIOIINH HUKAKOTO BIUSHIS U BIACTH

0OIIIECTBEHHOE

YBOJIIEHBI (CTpoKa 22)
CHSTHI C pabOTHI

MOJIyYMJIM HOBBILICHHE B TOJDKHOCTH
YIIUTK B OTITYCK
YIIUIM Ha [ICHCUIO
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19.
(A)

(B)
©
(D)

20.
(A)
(B)
©
(D)

21.
(A)
(B)
©

(D)

22,
(A)
(B)
©
(D)

23.
(A)
(B)
©
(D)

24.
(A)
B)
©
(D)

moTOK (cTpoka 41)

(hMHAHCOBBIC TIOCTYIUICHUS Ha OaHKOBCKUH
CY€T

OTKPBITHE HOBOT'O T'a30IIPOBOIA

CHJILHOE BBIJICJICHHE TIO0Ta Y 00JIBHOTO

Macca, 00JIBIII0e KOJTHYECTBO YeT0-TH00

CYIIECTBEHHO (CTpoka 42)
HEMHOTI'O

HaAMHOTO
COBCEM He
B JIY4IIYIO CTOPOHY

moTpeOoBaTh (cTpoka 45)
npejyiaratb YT0-T0 KOMY-TO

BCXKJIMBO MMPOCUTH YTO-TO Yy KOI'O-TO

MPUKa3aTh, MOMPOCHUTHh YTO-IHOO B IKECTKOMN
dhopme

HOTPATUTh BCE JICHBI'M HA HEHYXKHBIE BEIIH

BBICKa3aThCs (CTpOKa 46)
IIPOMOIYATh

BBIPA3UTh CBOE MHEHHUE
MPOYHUTATh HAYYHYIO JICKIIHIO
HaIKCcaTbh POMaH

mpou3BoJ (cTpoka 47)
OTCYTCTBUE 3aKOHHOCTH

BOJIBHBIH CTHX B ITOJ3HU
MIPOIYCK paboThI 0 6OJIE3HN
NpOITyCcK paboThl 63 YBOKUTEIHHON MPUIHHBL

noar (ctpoka 59)

OECKOHEYHO JI0NTast Iopora
JUIMTEJILHBIN IIEPUOJT BPEMEHU
JTOJITOCPOYHBIN OAaHKOBCKUI KPEIUT
MoOpasbHas 00sS3aHHOCTh YEJIOBEKA



25.
(A)
(B)
©
(D)

26.
(A)
(B)
©)
(D)

27.
(A)
(B)
©
D)

28.
(A)
(B)
©
(D)

29.
(A)
(B)
©)
(D)

30.
(A)
(B)
©
D)

31.
(A)
(B)
©
(D)

32.
(A)
(B)
©
(D)

III. COMPETENCE GRAMMATICALE
Choisissez la réponse adéquate.

ITucarenb nan UHTEPBBIO ....
KYPHAIHCTY.

KypHaJIKCTA.

KYPHAITUCTOM.

JKYpHAIIKCTE.

Boura ...., uem Cena.
JUIMHHAS

caMas JUIMHHAs
JUIMHHEE

OoJIblIIE JIMHHAS

S xouy cratsh ....
BpayvoM.

Bpauy.

Bpaue.

Bpadu.

3Ty paboTy BBl HAITUCATTH ..
TUIOXO

TuIoIIe

Oonee xyxe

Xyxke

.., 9EM TIPOIILTYIO.

Twi yxe .... ypoku?
crenanm

crenaem

crenman

Oyxay nenatb

V3ke MHOIO JICT OHA Kaxxa0¢€ JICTO .... Ha MOp¢E.

oeaeT
Oyner exartb
rmoexasna
€3/IMT.

OH MOHAL YTO .... KIIFOYU OT JOMA..
OyJeT noTepsTh

MOTEPSIT

TEPATH

TIOTEPSATHCS

JupeKTop cKa3ail, 4TOOBI BHI ... ITO.
JenaTh

crenaTh

crenaere

crenanu

FIN

26/26

33. S mymaro, 9TO BaM
(A) Hamo

(B) myxHO

(C) myxHa

(D) nyxen

34. Hapo nmomorars ....
(A) monn.
(B) nromsim.
(C) mometi.
(D) nronmsx.

35.
(A) Kyna
(B) T'me
(C) Komy
(D) Kem

36. S emi€ we peumna ....

KHHO.

(A) ecnu 51 uxy
(B) moiiny nmu s
(C) sauném

(D) s momén

37. Kakas nureparypa
pycckas?

(A) camas myumre

(B) xopomee

(C) xoporo

(D) myume

38. B sTOM MarasuHe HET
(A) opanmy3ckuit

(B) ¢panmysckue

(C) dpanmysckux

(D) ¢dpanmysckumu

39.
.... TYJSTh.
MOLLIJIN OBl
nouIEM
Oyzem ouTu
HOUIEM U

(A)
(B)
©)
D)

TIOMOIIIb.

.... BBI XOTHUTE MOEXaThb JECTOM?

CEeroJIHA BCYEPOM B

...., (paHITy3cKas WA

... IPOJTYKTOB.

Ecnm Ob1 Buepa ObuTa XOpoIas moroaa, Mbl
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